PANEVEZIO SVIETIMO CENTRO PADALINIO, ROBOTIKOS CENTRO ,,ROBOLABAS*
METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Metodininko pareigybé priskiriama 3 grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — PanevéZzio Svietimo centro (toliau nuostatuose — Centro) nuostatuose numatytai
veiklai vykdyti.

4. Metodininko pareigybés pavaldumas — Panevézio Svietimo centro padalinio PanevéZzio robotikos
centro ,,RoboLabas“ (toliau — Padalinio ) vadovui

IL. SPECIALUS REIKALAVIMAI METODININKO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Asmuo, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji turéti aukstajj universitetinj arba jam prilygintg socialiniy moksly studijy
srities iSsilavinimg, ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio ir vadybinio darbo stazg.

5.2. gerai iSmanyti formalyjj Svietima, neformalyjj vaiky ir neformalyji suaugusiyjy Svietimag
reglamentuojancius teisés aktus, jskaitant teisé€s aktus, reglamentuojanc¢ius Europos Sajungos struktiirinés
paramos administravimg neformaliojo vaiky Svietimo srityje.

5.3. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti mokyklos
ugdomajg veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti i§vadas ir sitilymus darbui tobulinti.

5.4. iSmanyti rastvedybos taisykles, gebéti rengti sutarciy ir teisés akty projektus.

5.5. mokéti vartotojo lygiu dirbti kompiuteriu (MS Office programomis).

5.6. gebeti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas,
sugebéti sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

5.7. turéti projekty valdymo patirties.

5. 8. buti pareigingam, darb$¢iam, kiirybiSkam, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO ASMENS FUNKCIJOS
6. Sias pareigas einantis asmuo vykdo ias funkcijas:
6.1. tiria ir koordinuoja formalyjj, neformalyj; vaiky ir suaugusiyjy Svietimg, formalyj] Svietima
papildancias programas.
6.2. Organizuoja ir koordinuoja mokiniy priémima j Padalinio neformaliojo vaiky $vietimo programas
bei grupiy komplektavima.
6.3. Sudaro neformaliojo Svietimo programy tvarkarastj, rengia neformaliojo vaiky Svietimo per

mokiniy atostogas plang, kontroliuoja mokiniy uzimtumo organizavimg.



6.4. informuoja Padalinio administracijg, pedagogus, tévus apie organizuojamus renginius, kruopsciai
pasiruoS$ia renginiams ir turiningai juos organizuoja;

6.5. Vykdo 1-8 klasiy mokiniy neformaliojo ugdymo uzsiémimy lankomumo priezitirg, fiksavimo
kontrolg el. dienyne.

6.6. Planuoja, organizuoja neformaliojo Svietimo individualiy mokiniy ugdymo(si) poreikiy tyrimus.
Kaupia, sisteminta, analizuoja duomenis, ruosia statistines ataskaitas, teikia iSvadas.

6.7. Rengia su neformaliuoju Svietimu susijusig informacijag savivaldybiy bei valstybinéms
organizacijoms ir institucijoms, uztikrina teikiamos informacijos teisingumg ir teikia duomenis Padalinio
vadovui.

6.8. Vykdo neformaliojo Svietimo mokytojy uzsiémimy stebéseng, analizuoja ugdymo kokybés
prieziiirg, rengia kvalifikacijos tobulinimo programas, projektus.

6.9. konsultuoja pedagogus kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo ir metodinés veiklos

klausimais.

6.10. kaupia ir sistemina edukacinés patirties banka.

6.11. Organizuoja 1-8 klasiy mokiniy tévy (globejy, ripintojy) informavima neformaliojo Svietimo
klausimais.

6.12. Kuria emociskai saugiag mokymo(si) aplinkg centre ir reaguoja j smurtg, patycias ir intervencija
pagal ,,Robotikos centro smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasa®.

6.13.  Skatina neformaliojo Svietimo mokytojus sistemingai kelti kvalifikacija, dalykiskai
bendradarbiauti ir atestuotis.

6.14. Inicijuoja neformaliojo Svietimo mokytojy dalyvavimg miesto, Salies ir tarptautiniuose
projektuose.

6.15. Kontroliuoja neformaliojo Svietimo mokytojy vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi.

6.16. Teikia internetinés svetainés administratoriui vieSinimui skirtg su neformaliuoju Svietimu susijusia
informacija, uZtikrina jos operatyvuma ir teisingumga. Teikia informacija ugdymo ir kitoms jstaigoms apie
Centro ir Padalinio renginius.

6.17. Vykdo Padalinio rySiy palaikymg ir bendradarbiavimg su vietos bendruomene, kitomis Svietimo

Jstaigomis, inicijuoja ir vykdo gerosios patirties sklaida.

6.18. rengia savo kompetencijos aplanka.

6.13. teikia pasiiilymus dél Centro veiklos planavimo, vykdo Padalinio jsivertinimg, pasirengti
iSoriniam centro veiklos vertinimui.

6.14. inicijuoja mazos vertés prekiy, paslaugy ir darby pirkimus.

6.15. kaupia Centre spaudinius, aprasus, vaizdo ir garso jraSus.

6.16. rengia sutar¢iy projektus.



6.17. pavaduoja Centro direktoriy jo komandiruociy, stazuociy, ligos ir atostogy metu.

6.18. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir vadovybés pavedimus pagal priskirta kompetencija
ir funkcijas.

6.19. grieztai laikosi konfidencialios informacijos slaptumo.

6.20. Teikia pasiiilymus dél Padalinio apripinimo mokymo priemonémis, mokymui reikalingomis
medziagomis, prietaisais, jrankiais ir jrengimais, klasiy ir kabinety apriipinimg jranga ar baldais pagal
poreikj ir higienos normas.

6. 21. atsako uz tvarkingg priemoniy administravima.

Sias pareigas einantis asmuo turi §ias teises:

7.1. gauti informacijg reikalingg funkcijoms vykdyti;

7.2. teikti sitilymus d¢l Centro strateginio plano, veiklos plano, kity su Centro veikla susijusiy klausimy;

7.3. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus, kiek tai nepriestarauja Centro darbo tvarkos taisykléms
ir kitiems teisés aktuose nustatytiems imperatyviems reikalavimams;

7.4. mokytis bei tobulinti kvalifikacija bei kompetencijas $alies ir uZsienio institucijose;

7.5. pagal savo kompetencijg dalyvauti Centro, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
bei kity institucijy renginiuose, organizuojamy darbo grupiy ir komisijy veikloje, teikti sitilymus;

7.6. kitas Lietuvos Respublikoje galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty nustatytas teises.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO ASMENS ATSAKOMYBE

9. Uz savo funkcijy ir pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma metodininkas atsako Lietuvos Respublikos

jstatymy ir Centro darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka

SusipaZinau



