PANEVEZIO SVIETIMO CENTRO METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — pareigybé priskiriama 4 grupei.
2. Pareigybés pavadinimas — metodininkas.

3. Pareigybés lygis — A2.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI METODININKO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Asmuo, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
4.1. turéti auksStajj universitetinj pedagoginj iSsilavinima;

4.2. turéti ne maziau, kaip 2 metus pedagoginio darbo patirties,

4.3. gerai iSmanyti neformalyji suaugusiyjy Svietimg reglamentuojancius teisés aktus, jskaitant
teisés aktus, reglamentuojancius Europos Sajungos struktirinés paramos administravimag
neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy $vietimo srityje;

4.4. sugebeti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir teikti iSvadas;

4.5. iSmanyti raStvedybos taisykles, gebéti rengti sutarCiy ir teisés akty projektus;

4.6. mokeéti vartotojo lygiu dirbti kompiuteriu (MS Office programomis);

4.7. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas,

4.8. sugebeti sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu,

4.9. gerai mokéti angly kalba,

4.10. buti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiSkam, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti
komandoje.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. inicijuoja jstaigos veikly vieSinimg ir vieSina Centro veiklg socialiniuose tinkluose, jstaigos
interneto svetaingje, ziniasklaidoje ir kt.

5.2. Inicijuoja, organizuoja, koordinuoja jstaigos Svietimo centro projekty veikla;

5.3. tiria pedagogy ir kity suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo ir savisvietos poreikius;

5.4. informuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi dalyvius;



5.5. kuria pedagogy ir kity suaugusiyjy neformaliojo $vietimo programas ir jas jgyvendina,

5.6. konsultuoja pedagogus ir kitus suaugusiuosius neformaliojo $vietimo programy, metodinés
medziagos rengimo Klausimais;

5.7. inicijuoja ir jgyvendina pedagogy ir kity suaugusiyjy neformaliojo Svietimo renginius
(seminarus, kursus, paskaitas, konferencijas, parodas, susitikimus ir kt), tvarko renginiy dokumentus;

5.8. inicijuoja ir vykdo profesinés patirties sklaida;

5.9. kaupia ir sistemina edukacinés patirties banka;

5.10. koordinuoja Panevézio miesto metodiniy bureliy veikla;

5.11. teikia pasitlymus dél jstaigos veiklos planavimo, rengia jstaigos ménesiy darbo planus;

sistemina, analizuoja $vietimo duomenis;

5.12. vykdo jstaigos jsivertinima, rengia veiklos ataskaitas

5.13. palaiko bendradarbiavimo rySius su $vietimo jstaigomis, institucijomis, susijusiomis su
neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu, inicijuoja partnerystés tinklus;

5.14. pavaduoja jstaigos direktoriy jo komandiruociy, stazuociy, ligos ir atostogy metu;

5.15. vykdo kitus, su darbo funkcijomis susijusius, jstaigos direktoriaus pavedimus.

Susipazinau ir sutinku



