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JZANGA

Panevézio Svietimo centras (toliau — Centras) yra Panevézio miesto savivaldybés
biudzetin¢ jstaiga, jsteigta 2002 m. birzelio 13 d. Panevézio miesto savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. 32-7. Centro adresas Topoliy al. 12, Panevézys.

Centras — biudzetiné savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla, kurios
paskirtis sudaryti salygas asmeniui mokytis visg gyvenimag, tenkinti pazinimo poreikius,
tobulinti jgyta kvalifikacija, jgyti papildomy kompetencijy. Institucijos veikla apima vaiky ir
suaugusiyjy neformalyjj Svietimg ir yra vienintelé Panevézio miesto Svietimo jstaiga, jungianti
Jvairaus amziaus panevézieCius mokymuisi visg gyvenimg, jgyvendinanti ir plétojanti
Pramonés 4.0 vystymo Panevézio regione 2019-2023 m. strategijos nuostatus. Nuo jsteigimo
daugiau nei deSimtmetj Centro pagrindin¢ veikla buvo pedagogy ir mokykly bendruomeniy
profesinis tobulé¢jimas. Panevézio savivaldybés tarybos sprendimu 2016 m. Centrui deleguota
suaugusiyjy neformalaus Svietimo koordinavimo funkcija. Jstaigos veiklos sritys nuolat
pleciamos: sparciai auga besimokanciyjy suaugusiyjy skaicius, aktyviai plétojama Treciojo
amziaus universiteto Panevézio fakulteto veikla, jkurta ir aktyviai veikia Panevézio
suaugusiyjy  neformaliojo  Svietimo  koordinaciné  grupé, stipréja  tarptautinis
bendradarbiavimas.

2023 metais parengta ir patvirtinta Centro tarptautiSkumo strategija 2024-2026 mety
laikotarpiui, siekiant garantuoti Centre besimokantiems asmenims auks$c¢iausios kokybés
ugdymo paslaugas, paremtas ne tik nacionaline, bet ir tarptautine patirtimi.

2023 m. pradétas rengti Centro strateginis planas, numatantis pagrindines Centro plétros
kryptis 2024-2026 m. Atsizvelgiant | besikeiciancias Centro strategines kryptis bei siekiamus
rezultatus 2024-2026 m., biitina perziaréti Centro funkcing tarptautiSkumo strategija, kuri turi
atliepti visos organizacijos tikslus, plétros ambicijas, Centro vizija, misija bei puoselé¢jamas
vertybes.

TarptautiSkumo strategija parengé¢ darbo grupé, sudaryta PanevéZio Svietimo centro
direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu V-71 , D¢l darbo grupés 2024-2028 mety
tarptautiSkumo strategijai parengti sudarymo*.

Vizija

Modernus, atviras kaitai Centras, padedantis bendruomenéms mokytis, kurti ir tobuléti, ugdyti
technologijoms atvirg ir verslig visuomeng.

Misija

Teikti kokybiskas ir prieinamas edukacines paslaugas jvairioms tikslinéms grupéms, atliepiant
Panevézio miesto ir Salies Svietimo prioritetus.

Filosofija

Kuriame pasaulj, kuriame gyvename.

Vertybés

Atvirumas kitokiam poziliriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui,
naujovems.

Kiirybingumas



TV —

vertinant, kaip naujas galimybes savo s¢kmei kurti. Atsakomybé uz savo veikla, aktyvus
ripinimasis aplinka ir bendruomene.

TIKSLAI

Inovatyvus Bendruomeniy
ugdymas telkimas

Mokymosi visg
gyvenima idéjos
plétojimas

1 pav. Strategijos tikslai ir jy sasajos.



l. TARPTAUTISKUMO ANALIZE IR POREIKIS

Globaliy ir tarpkultiiriniy kompetencijy ugdymas, tarptautinis mobilumas ES
strateginiuose dokumentuose minimas, kaip labai svarbus veiksnys nacionaliniy pajégumy
kiirimui dél ziniy ekonomikos augimo ir vykstancios globalizacijos keliamy poreikiy Zzmogui.
Besimokanciyjy, darbuotojy tarpvalstybinis mobilumas laikomas vienu i§ pagrindiniy
tarptautinio Svietimo aspekty.

Pastaruoju metu ypac¢ pabréziamas tarptautiniy kompetencijy poreikis, t. y. vis daugiau
profesiniy sri¢iy akcentuojama kalbos ir socialiniy jgtidziy, kity kultiry ir darbo salygy
skirtingose alyse iSmanymo svarba. Sie reikalavimai papildo esama profesiniy gebéjimy
rinkinj. Be to, dauguma darbdaviy Siandien aukstai vertina tokius geb¢jimus kaip smalsumas,
nasumas ir atsparumas. Kaip rodo atlikti tyrimai, Sie geb¢jimai taip pat gali turéti stipriy sasajy
su tarptautine patirtimi. Taciau tarptautiSkumas ne tik yra darbo rinkoje vertinama savybe¢, bet
ir vertybé savaime. Visai visuomenei bus naudinga, jei busimi pilieciai (taip pat ir specialistai)
turés gebéjimy, reikalingy vis labiau tarptautiniu tampanciame verslo pasaulyje ir apskritai
jvairovei atviroje Europoje ar pasaulio visuomenése (https://erasmus-plius.lt/wp-
content/uploads/2021/08/Tarptautiskumo_strategijos_rengimas-leidinys.pdf, 2017 m.). Biitent
todel ,,Erasmus +“ tarptautiSkumo strategijoje pabréziama, kad aiSki ir gerai pagrista

organizacijy tarptautiSkumo strategija parems ir nukreips tarptauting veikla, galiausiai turés
itakos (bei sukurs pridéting vertg) visai organizacijai, joje besimokantiems, darbuotojams,
aplinkiniam regionui ir darbo rinkai.

Atliekant Panevézio Svietimo centro veikly analizg bei siekiant numatyti tolimesne
Centro pleétra tarptautiSkumo srityje, buvo jvertinta penkeriy mety (2018-2023 m. laikotarpio)
Centro tarptautin¢ patirtis ir veiklos. Remiantis atlikto tyrimo duomenimis, pateiktos
rekomendacijos Centro tarptautiSkumo plétrai 2024-2028 m. laikotarpiu. Analize atlikta
koncentruojantis i Siuos pagrindinius aspektus, darancius jtaka strateginiam Centro vystymuisi
tarptautiSkumo srityje:

1. Centro teikiamos paslaugos, zmogiskyjy iStekliy struktiira;
2. Igyvendinti ar jgyvendinami tarptautiniai projektai, jy nauda.

1.1. Centro paslaugos ir Zmogiskuju iStekliy struktiira

Panevézio Svietimo centras — Panevézio miesto savivaldybés biudzetiné jstaiga,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla, kurios paskirtis sudaryti salygas asmeniui
mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija, jgyti
papildomy kompetencijy.

Pagal Centro nuostatus, patvirtintus 2019 m. vasario 21 d., Centras vykdo Sias pagrindines
veiklas:

1. Neformaliojo suaugusiyjy grupés kvalifikacijos tobulinimo mokykla.

2. Neformaliojo vaiky Svietimo mokykla.

Centras veiklg vykdo PanevéZio mieste.

Centre dirba 48 darbuotojai, i$ jy 11 administracijos darbuotojy, 33 pedagoginiai darbuotojai,
4 pagalbiniai darbininkai. Centras s¢kmingai dalyvauja tarptautinése veiklose jgyvendindamas


https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2021/08/Tarptautiskumo_strategijos_rengimas-leidinys.pdf
https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2021/08/Tarptautiskumo_strategijos_rengimas-leidinys.pdf

»Erasmus +%“, Europos struktiiriniy fondy projektus, kurie prisideda prie mokymo programy
tobulinimo, inovatyvaus mokymo turinio bei metody kiirimo ir integravimo, darbuotojy
kompetencijy tobulinimo. Siuo metu bendradarbiaudamas su partneriais i§ uZsienio $aliy
Centras jgyvendina 2 tarptautinius ,,Erasmus+“ KA/ ir KA2 projektus. Igyvendindamas vieng
i§ Centro tiksly — siekti aukStesnés Panevézio mokykly Svietimo kokybés ir kulttiros plétojant
ir gilinant jy nariy profesines, bendragsias ir bendrakultiirines kompetencijas — 2018-2022 m.
m. Centras su mokykly vadovais, atsakingais uz pedagogy profesinj tobul¢jimg, metodiniy
grupiy pirmininkais, pedagogais parengé daugiau nei 1200 pedagogy profesinio tobulé¢jimo
programy, jgyvendino daugiau nei 2000 edukaciniy renginiy, kuriuose dalyvavo apie 60 tiikst.
pedagogy. Pedagogy profesinio tobuléjimo veiklose iSskirtinis démesys teiktas skaitmeniniam
raStingumui, pamokos tobulinimui: 40 proc. renginiy skirti skaitmeninio rasStingumo
gebéjimams ugdyti, ugdymo turiniui pritaikyti nuotoliniam mokymui(si), 24 proc. renginiy
skirti pamokai tobulinti. Centro svetainéje patalpintos mokytojy parengtos metodinés
priemongs, pritaikytos nuotoliniam mokymui(si). Nuosekliai jgyvendinamas 2019 m.
Panevézio pedagogy isgrynintas profesinio tobuléjimo prioritetas — patirtinis mokymas(is). Sia
tema surengta 30 kvalifikacijos tobulinimo renginiy. Sukurta elektroniné gerosios patirties
sklaidos platforma www.semiplius.lt, kurioje PanevéZio miesto mokytojai publikavo 74
patirtinio mokymosi STEAM srities moksly pamoky scenarijus. Centras nuosekliai jgyvendina
LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintus Valstybiniy ir savivaldybiy

mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy
ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 m. kvalifikacijos tobulinimo, Panevézio Svietimo
centro 2021-2023 mety strateginio veiklos plano prioritetus.

1.2. Tarptautiniai projektai ir ju nauda

Centras nuolat jgyvendina jvairius tarptautinius projektus, kuriy akivaizdi nauda ir
sukurta pridétiné verté buvo pristatyta Centro 20-mecio progai paminéti surengtoje
konferencijoje ,,Kuriame pasaulj, kuriame gyvename®. Konferencijoje buvo pristatyta
tarptautiniame projekte sukurta elektroniné platforma suaugusiyjy mokytojams. Be to, buvo
surengta tarptautiné konferencija ,,SUPPORT Trainers' Problem Solving Mentalities in
Lifelong Learning®. Su partneriais parengti ir laiméti tarptautiniai projektai, skirti suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo iniciatyvoms jgyvendinti, savanorystei plétoti: partnerysciy projektas
"CULTURAL HERITAGE-INSPIRED LIFELONG LEARNING (2021-2-LT01-KA210-
ADU-000051260), ,,Towards professionalism® (2021-2-LT01-KA122-ADU-000041692,
KA210-ADU). Sékmingai jgyvendintas tarptautinis strateginés partnerystés projektas
,»SUPport of Problem-solving mentality in lifelOng leaRning for Trainers* (2019-1-LT01-
KA204-060494), nacionaliniai projektai: ,,Pasiruost, démesio, VEIKIAM®, ,Savanorysté
atveria kelius* ir kt. 2022 m. Centras parengé ir vykde 18 tarptautiniy, nacionaliniy, lokaliniy
projekty, kuriy verté — 265 396 Eur.

2018-2022 metais buvo baigti jgyvendinti tarptautiniai projektai kartu su partneriais i$
uzsienio Saliy kuriant metodines praktines priemones, plétojant Suaugusiyjy Svietéjy
kompetencijas, kuriant inovatyvius metodus ir priemones suaugusiyjy S$vietimui, ypatinga
démes;j skiriant jtraukiajam mokymuisi ir mokymuisi bendradarbiaujant.


http://www.semiplius.lt/

Igyvendinty projekty tikslai, uZdaviniai, dalyviai, rezultatai

Projektas ,,SUPport of Problem-solving mentality in lifelOng leaRning for Trainers*
atliepia Lietuvos nacionalinius Svietimo prioritetus: tobulinti ir gerinti suaugusiyjy
Svietéjy kompetencijas; gerinti ir plétoti kokybisko mokymosi galimybes, pritaikytas
individualiems poreikiams.

EUROPINIUS PRIORITETUS: suaugusiyjy Svietéjy kompetencijy plétoté ir parama
jiems; inovatyviy metody ir priemoniy suaugusiyjy Svietimui kiirimas, ypatinga démesj
skiriant jtraukiajam mokymuisi ir mokymuisi bendradarbiaujant.

TIKSLAS

Plétoti suaugusiyjy Svietéjy kompetencijas, teikti jiems metoding paramg  kuriant
inovatyvias mokymosi metodikas ir priemones; remti Svietimo ir mokymosi visg gyvenimag
sistemy modernizavimg akcentuojant jtraukiojo Svietimo, mokymosi bendradarbiaujant
svarbg.

TIKSLINES GRUPES:

suaugusiyjy Svietéjai, andragogai, suaugusieji.

SUKURTI INTELEKTINIAI PRODUKTAL:

1. Mokymosi visg gyvenimg problemy sprendimo metody ir budy kontekstiné analizé
visy projekto partneriy Salyse. Suvestin¢ analize.

2. ,,PARAMOS* platforma ir diskusijy forumas, kuriame remiantis vieno produkto
iSvadomis, aptariamos probleminés mokymosi sritys; mokymosi jrankiy ir metodiky
iSlaikymas, 3) informavimas. Atliktas pilotinis sukurty priemoniy ir jrankiy
iSbandymas mazose grupése.

3. Parengtos rekomendacijos suaugusiyjy Svietimo sistemos tobulinimui visy partneriy
kalbomis.

PROJEKTO REZULTATAI:

e Visy partneriy Salyse atlikta suaugusiyjy Svietimo situacijos analize, apibréztos
probleminés sritys ir iS$Siikiai. Remiantis Siais duomenimis bus parengtos
rekomendacijos suaugusiyjy Svietimo politikos formuotojams.

o Parengta metodiné baze, kuria galés naudotis Sviet¢jai ir besimokantieji.

e Plétojamos profesinés pedagogy/ mentoriy/ tutoriy kompetencijos. Sukurta
galimybé pasinaudoti efektyvia tarptautine patirtimi ,,SUPPORT* platformos
forume. Platformoje sukurta metodiné baz¢ padés kurti jtraukiancias, skatinancias
kiirybiskai veikti mokymosi aplinkas, patrauklius, Siuolaikiskus suaugusiyjy
mokymosi biidus ir formas, didins informuotumag apie mokymosi visg gyvenimag
galimybes, verte ir nauda.

o Tikimasi, kad projektas turés ilgalaikj tvary poveikj suaugusiyjy Svietimo
organizacijoms, mokytojams, besimokantiesiems ir visai bendruomenei.

Igyvendinimo metai 2019-2022. Finansavimo programa ,,Erasmus+-.

Projektas , TAKE ACTION TODAY TO STOP THE BULLYING! BUILD BRIDGES
BETWEEN PEERS*“ KA201.

Sio projekto tikslas — analizuoti paty¢iy apraidkas ir jy keliamas problemas skirtingose
kulttrose/ skirtingose Salyse, dalytis geraja patirtimi bei ieSkoti naujy sprendimy mazinant
patycias; gilinti profesines ir bendrgsias mokytojy kompetencijas, mokiniy bendrasias
kompetencijas siekiant sukurti saugig, palankig atmosferg mokyklose, bendruomenése;
skatinti ir plétoti tarpkultiirinj vaiky ir jaunimo bendravimag bei bendradarbiavima, stiprinti
uzsienio kalby jgiidZius.

PROJEKTO UZDAVINIAL:




*stiprinti mokytojy gebéjima atpazinti mokiniy patyciy atvejus;

*kurti mokiniams patrauklia, draugiska mokyklos atmosfera;

*sumazinti galimas rizikas, su kuriomis mokiniai susidurs ateityje, padéti jiems planuoti
savo ateitj;

*dalintis tarptautine patirtimi taikant efektyviausius buidus tarp mokiniy pasitaikancioms
paty¢ioms mazinti;

*ivairiy formy veikloje naudoti metodus, skatinan¢ius mokiniy bendradarbiavimg ir
tolerancija;

*inicijuoti, skatinti veiklas, ugdancias mokyklos bendruomenés kiirybiskuma,
formuojancias teigiamg mikroklimatg. Sprendziant patyCiy problemas, labai svarbus visy
institucijy, bendruomeniy, socialiniy partneriy bendradarbiavimas, todél projekte numatomi
susitikimai su vietos savivaldos institucijy, Svietimo politikos formuotojy atstovais.
Projekto dalyviai: mokyklos bei neformaliojo §vietimo institucijos i§ Ispanijos (projekto
koordinatoriai), Turkijos, Italijos, Cekijos, Portugalijos ir Lietuvos.

Igyvendinimo metai 2017-2018. Finansavimo programa ,,Erasmus+.

Projektas ,,STEBEK, ISMOK, NAUDOKY,

Projekto pagrindinis tikslas — $vietéjy kompetencijy stiprinimas, jtraukiant suaugusiuosius
1 projektines veiklas.

PROJEKTO TIKSLALI:

1. Kelti darbuotojy tarpkultiring kompetencija, didinant dalyviy informuotumg ir supratima
apie kitas kultiiras ir Salis.

2. Ugdyti darbuotojy mentorystés, socialing ir komunikavimo kompetencijas, biitinas
siekiant uztikrinti projekto dalyviams kokybisky paslaugy teikima.

3. Ugdyti modernios lyderystés kompetencijas, siekiant visaver¢io darbuotojy, dirbanciy su
suaugusiais asmenimis, bendradarbiavimo kokybe.

4. Parengti metodines rekomendacijas darbui su suaugusiaisiais.

5. Vystyti europing dimensija, uZmezgant rySius su Svietimo institucijomis uzsienyje.

6. Skatinti inovatyvig projekting veikla, kuriant tarptautiniy rySiy tinklus.

7. Skleisti ir viesinti projekto rezultatus Svietimo centro bendruomenés, miesto, tarptautiniu
lygmeniu tuo paciu didinant organizacijos patraukluma.

PROJEKTO UZDAVINIAL:

* Sudaryti sglygas darbuotojams kelti kvalifikacija, atsizvelgiant j jy asmeninius poreikius
bei organizacijos strateginius tikslus ir tarptautiSkumo poreik].

* Padéti pasiruosti mobilumui ir teikti organizacing pagalbg mobilumo metu.

* PripaZinti jgytas kompetencijas.

* Sudaryti sglygas rezultaty sklaidai.

* Jtraukti bendruomeng i projekto vykdymo eiga.

* Viesinti projekto rezultatus.

* Sudaryti salygas ilgalaikiam projekto rezultaty poveikiui organizacijoje.

PROJEKTO DALYVIAI:

8 Svietimo centro darbuotojai.

REZULTATAI:

Projekto dalyviai patobulino mentorystés, socialing ir komunikavimo kompetencijas. Gauta
patirtis leidzia toliau vystyti europing dimensija, uZmezgant rySius su S$vietimo
institucijomis uzsienyje. Gerosios patirties metu iSbandyti modeliai, metodikos, priemonés
dirbant su suaugusiaisiais leidzia vykdyti inovatyvia projektine veikla, kuriant tarptautiniy
rys$iy tinklus.

Mobilumy dalyviai geba laisviau planuoti, organizuoti savo darbg, patobulino
pasitikéjimo savimi, vieso kalbéjimo kompetencijas.




Igyvendinimo laikotarpis 2020—2021 m.

L~Erasmus+¢ projektas ,,Profesionalumo link* (Towards professionalism*), Nr. 2021-
2-LT01-KA122-ADU-000041692.

TIKSLAS - uzkirsti kelig perdegimui, mazinti streso poveikj, efektyviau susidoroti su
kasdieniais darbo i$Stkiais. Praktikos, kuriy mokytasi, leidzia jaustis energingesniems,
stipresniems fiziSkai, gebéti grei¢iau susikaupti, Susikoncentruoti, stiprina emocing
pusiausvyrg bei padeda adekvaciai reaguoti j netipines situacijas.

Igyvendinimo laikotarpis 2022—-2023 m.

»ERASMUS+“ projektas ,,Is§tikis — edukatoriy skaitmeniniy naujoviy valdymas“
(KA122-ADU-000076345).

TIKSLAS — tobulinti centro darbuotojy gebéjimus naudoti IT, skaitmeninio rastingumo
kompetencija, siekiant uztikrinti inovatyvy paslaugy teikimg suaugusiesiems.
PROJEKTO TIKSLALI:

1. Plétoti suaugusiyjy informaciniy technologijy kompetencijas, siekiant uztikrinti darnaus
vystymosi, kiirybingumo, informaciniy technologijy ir STEAM ugdymo elementy
integracijos 1  suaugusiyjy darbg su  jvairiomis  tikslinémis  grupémis:
ikimokykliniame/priesmokykliniame,  bendrajame, neformaliajame, profesiniame,
suaugusiyjy mokymesi PanevéZzio mieste.

2. Kelti darbuotojy tarpkulttiring kompetencija, didinant dalyviy informuotuma ir supratimag
apie kitas kultiiras ir Salis.

3. Vystyti europing dimensijg, uzmezgant rysius su Svietimo institucijomis uzsienyje.

4. Skleisti ir vieSinti projekto rezultatus Svietimo centro bendruomenés, miesto, tarptautiniu
lygmeniu, didinti organizacijos patraukluma.

REZULTATAI

Turédami daugiau IT taikymo darbe Ziniy ir kompetencijy, skaitmeninio rastingumo
gebéjimy, Paneveézio Svietimo centro darbuotojai teiks besimokantiems suaugusiems
inovatyvias paslaugas, pasitelkdami Siuolaikines technologijas. Mobilumy dalyviai
uztikrins darnaus vystymosi, kiirybingumo, informaciniy technologijy ir STEAM ugdymo
elementy integracijos ] suaugusiyjy darbg su jvairiomis tikslinémis grupémis:
ikimokykliniame/prieSmokykliniame,  bendrajame, neformaliajame, profesiniame,
suaugusiyjy mokymesi Panevézio mieste.

Projekto dalyviai patobulino mentorystés, socialing bei komunikavimo kompetencijas.
Naujai iSmokti IKT modeliai, Siuolaikinés metodikos ir priemonés leidzia Svietimo centro
darbuotojams teikti kokybiSkesnes paslaugas.

Igyvendinimo laikotarpis: 2022-2023 m.

Projektas ,,Demokratija visiems* (Democracy for all!*) 2023-1-LT01- KA122-
ADU000132021.

TIKSLAS — gilinti Svietimo centro darbuotojy mokymosi visa gyvenima, pilietinio
ugdymo kompetencijas, siekiant plétoti europinés tapatybés, demokratijos stiprinimo bei
suaugusiyjy aktyvaus pilietiSkumo idéjas. Projekto metu darbuotojai gilins kompetencijas
siekdami stiprinti suaugusiyjy supratimg apie Europos vertybes, atgaivinti pilieting
visuomeng, ugdyti atsakomybe ir priklausymo Europai bei demokratijai jausma.
Dalyvaujamoji demokratija jmanoma tik visiems suinteresuotiesiems subjektams placiai
dalyvaujant ir reikSmingai prisidedant prie sprendimy priémimo bei kritiSko politiniy ir
visuomeniniy klausimy vertinimo.

UZDAVINIAI:

1. Plétoti darbuotojy mokymosi visg gyvenima, pilietinio ugdymo kompetencijas.

2. Sustiprinti demokratines nuostatas, tarpusavio tolerancija ir pagarba skirtingy tautybiy,
jsitikinimy, religijos, kultiiros ir kt. Zmoniy, uzmezgant rysius su Svietimo bendruomeniy
institucijomis uzsienyje.




3. Parengti metodines rekomendacijas darbui su suaugusiaisiais bei vieSinti projekto
rezultatus Svietimo centro bendruomenés, miesto, tarptautiniu lygiu.
Igyvendinimo laikotarpis 2023-2025 m.

Dalyvavimas ,,Erasmus+“ projektuose centro darbuotojams labai reik§mingas ir
naudingas. Gautos zinios, uzmegzti tarpkultiriniai santykiai akivaizdziai keiCia darbuotojy
suvokimg apie Europos Sajunga, kultiiry skirtumus ir panasumus. Darbuotojai émé geriau
suvokti, kad bendradarbiaujant ir kuriant tinklus galima pasiekti puikiy rezultaty keiciantis
savo patirtimi, id¢jomis, darbui reikalingomis metodologijomis ir pan. Darbuotojy gauta
patirtis atsispindi jy darbin¢je veikloje: kuriamos naujos metodologijos darbui su
suaugusiaisiais, teikiamos rekomendacijos, sitilymai miesto Savivaldybei, kaip didinti miesto
patraukluma, ko triiksta suaugusiesiems, kad jie tapty aktyviis bendruomenés nariais.

,Erasmus+“ KA104 projekto ,STEBEK, ISMOK, NAUDOK*“ metu darbuotojai
tobulino projekty raSymo kompetencijas, taip pat tarpkultiiring, mentorystés, socialing ir
komunikavimo kompetencijas, bitinas siekiant uztikrinti suaugusiems teikiamy paslaugy
kokybe¢. Programos déka centro darbuotojai dalyvavo mentorystés, lyderystés kursuose,
jvairiuose stebéjimo vizituose. Projekto metu dalyviai suzinojo, kaip geriau derinti savo tikslus
ir uzdavinius su tiksliniy grupiy dalyviy poreikiais, iSmoko spresti problemas, kylancias
sudétingose situacijose. Visa tai jie naudoja savo kasdieniame darbe. Kursy metu projekto
dalyviai dalyvavo praktinése veiklose, simuliaciniuose zaidimuose, kuriuose pastiprino
lyderystés, mentorystés kompetencijas, vieSo kalbéjimo jgiidZius, angly kalbos Zinias. Sios
kompetencijos paskatino darbuotojus daugiau bendrauti su Kitais miesto ir Salies suaugusiyjy
Sviet¢jais, keistis patirtimi.

Projekto 2022-1-LT01-KA122-ADU-000076345 ,Issukis — edukatoriy skaitmeniniy
naujoviy valdymas® dalyviai tobulino IT kompetencijg. Mobilumy dalyviai savo patirtj jau
pristaté kitiems miesto suaugusiyjy paslaugy teikéjams. Dalijosi patirtimi, kokias IT priemones
galima taikyti dirbant su suaugusiais asmenimis, kokias ,,Microsoft Apps‘ programéles rinktis
vedant seminarus, pristatant geraja patirt] ar dirbant kitose veiklose, kad perduodama
informacija biity lengviau jsisavinama tikslinei grupei ir nebtity nuobodi.

,»KKA104* projekto mobilumai yra labai naudingi, nes daugiau asmeny pradéjo raSyti
projektus, jsitraukia j darbg su projekty tikslinémis grupémis, pradéjo daugiau ir laisviau
kalbéti angly kalba. Mielai priima jvairias delegacijos i§ uzsienio $aliy ir pristato organizacija,
miestq.

Projekto dalyviai ne tik savo kolegas organizacijoje supazindino su gauta
patirtimi, taciau vedé seminarus miesto bendruomenéms. Seminary metu pristaté mobilumuose
gautg patirt], pasidalino projekty rengimo miisy organizacijoje ir uZsienio Salyse subtilybémis.
Parengtos projekty rengimo ir jgyvendinimo, tikslinés grupés jtraukimo ] projektus
rekomendacijos.

,,Erasmus+- projekte ,,Profesionalumo link* centro darbuotojai stiprino emocing biisena,
kuri labai svarbi teikiant kokybiSkas paslaugas. Verta pasidziaugti, kad dalis mobilumy dalyviy
buvo paaukstinti pareigose, kitiems — padidintas atlyginimas, patikéta vykdyti daugiau
atsakingy veikly.
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1. TARPTAUTISKUMO VEIKLU APLINKOS SSGG

Atsizvelgiant | Centro vykdytos veiklos analize¢, veiklos pasiekimus ir i$Sukius, buvo
atlikta Centro tarptautiSkumo SSGG analizé, sickiant identifikuoti stiprybes, silpnybes,
galimybes ir grésmes Centro tarptautiSkumo srityje. Rengiant Centro SSGG analiz¢ dalyvavo

Centro bendruomené bei strategijos rengimo darbo grupé.

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Vystoma partnerysté su uzsienio Saliy
suaugusiyjy mokymo jstaigomis, vykdant
projektines veiklas palaikomos ilgalaikés
tarptautinés bendradarbiavimo partnerystés.
2. Bendruomenés nariai bendradarbiaudami
su partneriais geba jgyvendinti strateginius
Centro vystymo(si) tikslus.

3. Bendradarbiaujant su uzsienio partneriais
tobulinamas ugdymo turinys, kuriami nauji
inovatyviis mokymo metodai.

4. Turima solidi tarptautiniy, respublikiniy,
regioniniy projekty administravimo patirtis.
5. Centras apripintas reikiama jranga
kokybiskam suaugusiyjy mokymui(si).

6. Suburta kompetetingy specialisty
komanda.

7. Suburta komanda ir parengti jrankiai bei
priemonés kokybiSkam iSvaziuojamyjy
mobilumy organizavimui ir jgyvendinimui.

1. Nepakankamas darbuotojy uzsienio kalby
mokejimo lygis.

2. Centro bendruomenés nariy motyvacijos
stoka dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
kursuose/mokymuose.

3. Nepakankamas finansavimas tarptautinei
partnerystei plétoti.

4. Per mazas vieSinimo jrankiy naudojimas
uztikrinant rezultaty tvaruma.

5. Zemas tarptautinio mobilumo veikly
intensyvumas lyginant su Lietuvos vidurkiu.

GALIMYBES

GRESMES

1. Kurti bendras ugdymo programas,
metodikas, paremtas ES standartais.
2. Pleétoti projekting veiklg ir
programas.

3. Plétoti tarptautinius rySius, puoseléjant
ilgalaike partneryste ir bendradarbiavima.

4. Augantis gerg kalbinj pasirengimg turin¢io
personalo skaicius.

5. Aktyvesnis organizacijos jsitraukimas j
mobilumy veiklas.

6.Maziau galimybiy turin¢iy darbuotojy
jsitraukimas } mobilumus.

7. Tobulinti mokytojy  kompetencijas,
metoding medziagg pagal ES standartus.

mainy

1. Didéjanti paslaugas teikianciy jstaigy
konkurencija Europos mastu.

2. Sparti inovacijy plétra bei augantis IT
poreikis, kuomet darbas/mokymai
perkeliami j virtualig erdve.

3. Mokymo ir judumo galimybiy suvarzymas
esant panaSiems viruso plitimams kaip
Covid-19.

4. Nepakankamai isplétota griztamojo rysio
sistema.

11




1.  TARPTAUTISKUMO TIKSLAS, UZDAVINIAIL JGYVENDINIMO
VERTINIMAS

Centro tarptautiSkumo tikslas — tarptautiniy veikly ir rySiy skatinimas, jgyvendinimas ir
stiprinimas, siekiant motyvuoti Centro bendruomeng nuolatinei pazangai bei siekiant uztikrinti
suaugusiems teikiamy paslaugy kokybe.

Strategijos tikslai:

1. Didinti Centro zinomuma tarptautiniame lygmenyje.

2. Atnaujinti/sukurti inovatyviais mokymo metodais pagristas programas darbui su
suaugusiaisiais.

1. Strategijos tikslui —,,Didinti Centro tarptautiSkuma“— pasiekti numatomi uzdaviniai:

1.1. kryptingai plétoti ilgalaikes partnerystes su ES partneriais;

1.2. uztikrinti kokybiSka tarptautinio mobilumo organizavimg ir jgyvendinima,

atsizvelgiant | Centro bendruomenés nariy poreikius;

1.3. tobulinti ugdymo kokybe¢ bei diegti inovacijas konsoliduojant Centro ir tarptautiniy

partneriy patirt] ir Zinias.

2. Antram Strategijos tikslui — ,,Atnaujinti/sukurti inovatyviais mokymo metodais pagrjstas

programas darbui su suaugusiaisiais“— pasiekti numatomi uzdaviniai:

2.1. atnaujinti ir plétoti mokymo(si) baze ir programas ir jas pritaikyti besimokanciyjy

poreikiams;

2.2. kelti mokytojy, metodininky, administracijos darbuotojy ir vadovy kvalifikacija.

»Panevézio Svietimo centro tarptautiSkumo strategijos® jgyvendinimo kontrole bei
vertinimg atlieka Panevézio Svietimo centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, metodinio
darbo vadovas, programy koordinatorius ir metodininkai. Vertinimo iS§vada pateikiama vertinti
Centro direktoriui.

Igyvendinimo vertinimas atliekamas ne véliau kaip kiekvieny mety -3y ketvirtj,
jvertinant pra¢jusiy mety jgyvendinimo rezultatus. TarptautiSkumo tikslo bei uzdaviniy
lgyvendinimo pasiekimai vertinami atsiZvelgiant j ,, TarptautiSkumo strategijos* jgyvendinimo
taktiniame veiksmy plane numatytus pasiekimy rodiklius.

Esant poreikiui, pasikeitus uzdaviniy formulavimg lémusioms aplinkybéms, Panevézio
Svietimo centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali inicijuoti strategijos tikslo, uZdaviniy
ar veiksmy plano korekcijas. Pasikeitus Centro strateginio plano tikslams ir/arba uZdaviniams,
Centro funkcing ,,TarptautiSkumo strategija“ taip pat privalo biti perziiiréta. Ne veliau kaip
2027 mety vidurio turi bati pradétas naujos ,,TarptautiSkumo strategijos® rengimo procesas,
kurio metu, atsizvelgiant j praeinancio laikotarpio taktiniame plane numatyty rodikliy
lgyvendinimo rezultatus, atlieckama situacijos, iSoriniy ir vidiniy veiksniy analizé bei
pradedamas naujos ,,TarptautiSkumo strategijos® rengimo procesas.
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IV. TARPTAUTISKUMO STRATEGIJOS 2024-2028 M. JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Nr. Tikslai, uZdaviniai, Rodikliai Rodiklio reik§mé Igyvendinimo Finansavimo Vykdytojai
priemonés laikotarpis Saltiniai

1 tikslas. Didinti Centro Zinomumag tarptautiniame lygmenyje

1.1 Kryptingai plétoti ilgalaikes partnerystes su ES partneriais.

1.1.1. | Narysté ir/arba Centras dalyvauja/yra | Narysté/dalyvavimas ne | 2024-2028 m. Centro 1éS0s Centro
dalyvavimas pasira$¢s narystés maziau kaip 2 vadovybé,
nacionaliniy ir sutartj su asociacijose iki 2026 m. komisijy
tarptautiniy profesinio nacionalinémis ir Narysté/dalyvavimas ne nariai,
mokymo asociacijy, tarptautinémis maziau kaip 4 Projekty
tinkly veikloje. suaugusiyjy mokymo | asociacijose iki 2028 m. rengimo,

asociacijomis, tinklais igyvendinimo,
rezultaty
stebésenos
darbo grupé.

1.1.2. | Formuoti naujas Kontaktiniy seminary | 2 dalyviai 2024 m.; 2024-2028 m. Centro biudzeto | Centro
partnerystes strategiskai | skaicius, kuriuose 2 dalyviai 2025 m.; 1ésos, vadovybe,
svarbiose srityse dalyvavo Centro 3 dalyviai 2026 m.; ,Erasmus+“ir | komisijy
dalyvaujant atstovas 3 dalyviai 2027 m.; kity iSorinio nariai

tarptautiniuose kontakty
seminaruose, naudojantis
ilgalaikiy partneriy
tinklais bei aktyviai
komunikuojant su
potencialiais partneriais -
Svietimo jstaigomis,

4 dalyviai 2028 m.

finansavimo
programy léSos.




jmonémis, tarptautinémis
skétinémis
organizacijomis.

1.1.3. | Skatinti bei vykdyti ,,Erasmus+”’ KA1 2 renginiai 2024 m.; 2024-2028 m. Centro biudzeto | Centro
aktyvia gerosios mobilumo projektuose | 2 renginiai 2025 m.; 1és0s, vadovybé,
patirties, pasiekty dalyvave asmenys 3 renginiai 2026 m.; ,Erasmus+“ir | mobilumy
rezultaty sklaida, stiprinti 3 renginiai 2027 m.; kity iSorinio dalyviai
viding ir iSoring 4 renginiai 2028 m finansavimo
komunikacija. programy lésos.

1.2. Stiprinti ir plésti bendradarbiavima su tarptautinémis organizacijomis.

1.2.1. | Metodininky, mokytojy | Mokytojy ir vadovy, 10 dalyviy 2024 m.; 20242028 m. ,Erasmus+ Centro
vadovy, administracijos | dalyvaujanciy 11 dalyviy 2025 m.; programa, vadovybé,
darbuotojy dalyvavimas | ,,Erasmus+“ KA1l 12 dalyviy 2026 m.; ,Nordplus* komisijy
tarptautiniy projekty mobilumo projektuose, | 13 dalyviy 2027 m.; programa, nariai,
veiklose. skaiCius. 15 dalyviy 2028 m. Valstybés projekty

biudzeto IéSos. | darbo grupe
Igyvendinamy 4 vnt. iki 2028
strateginiy partnerysc¢iy
projekty (pvz.,
,,Nordplus®,
,,Erasmus+“ KA2, ir
kt.) skaiCius, vnt.

1.2.2. | Centro vykdomi vizitai j | Centro naujy uzsienio | 2 vnt. iki 2024 m. 2024-2028 m. ,,Erasmus+ Centro

uZzsienio valstybiy partneriy skaicius, vnt. programa‘, vadovybe,
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Svietimo jstaigas ir 5 vnt. iki 2028 m. Valstybés komisijy
jmones, siekiant surasti biudzeto 1éSos, | nariai,
daugiau naujy partneriy, Centro 1¢30s. projekty
pasidalinti gergja darbo grupé
patirtimi.

1.3. Tobulinti ugdymo kokybe bei diegti inovacijas konsoliduojant Centro ir tarptautiniy partneriy patirtj ir Zinias.

1.3.1. | Atlikti esamy partneriy Parengtos griztamojo 5 vnt. iki 2028 m. 2024-2028 m. ,Erasmus+ Centro
kokybine analizg ry$io kokybines programa, vadovybe,
vykdant ir analizuojant analizés i§vados, vnt. Valstybés komisijy
gautus grjztamojo rysio biudzeto 1éSos, | nariai,
duomenis i$ tarptautinio Centro l&Sos. projekty
mobilumo veikly darbo grupe
dalyviy.

1.3.2. | Parengti ir vykdyti Parengtas ir 5 vnt. iki 2028 m. 2024-2028 m. ,,Erasmus+- Centro
projekty rezultaty jgyvendinamas programa, vadovybe,
panaudojimo plana, projekty rezultaty Valstybés komisijy
siekiant projekty panaudojimo planas. biudzeto 1éSos, | nariai,
rezultaty tvarumo. Centro léSos. projekty

darbo grupé,
atsakingi
nariai

2. Atnaujinti/sukurti inovatyviais mokymo metodais pagristas programas darbui su suaugusiaisiais.

2.1. Atnaujinti ir plétoti mokymo(si) bazg¢ ir programas ir jas pritaikyti besimokanc¢iyjy poreikiams.
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2.1.1. | Parengti tarptautiniais Parengty programy/ 5 vnt. iki 2026 m.; 2024-2028 m. Valstybés Centro
standartais parengtas moduliy skaicCius, vnt. | 6 vnt. iki 2028 m. biudZeto 1éSos, | vadovybe,
mokymo programas/ Centro 1ésos, komisijy
modulius. ,,Erasmus+ nariai,

programa. projekty
darbo grupé

2.1.2. | Bendradarbiaujant su Atnaujinty mokymo 3 vnt. iki 2026 m.; 4 vnt. | 2024-2028 m. ES programy Centro
uzsienio partneriais programy skaicius, vnt. | iki 2028 m. 1¢30s. vadovybe,
atnaujinti mokymo komisijy
programas. nariai,

projekty
darbo grupe

2.1.3. | Centro mokymo(si) Atnaujinta mokymo Nupirkti nauji neSiojami | 2024—2028 m. ES programy Centro
bazés atnaujinimas. bazé vnt. kompiuteriai — 5 vnt; lésos, Valstybés | vadovybé

atnaujinti mokymo biudzeto 1ésos,
klasiy stalai, kedés — 1 Centro 1¢30s.
klase.

2.2. Gerinti mokytojy, metodininky, administracijos darbuotojy ir vadovy kvalifikacijg.

2.2.1. | Organizuoti uzsienio Darbuotojy, 5 dalyviai iki 2026 m; 2024-2028 m. Valstybés Centro
kalbos kursus dalyvavusiy angly 7 dalyviai iki 2028 m. biudzeto 1ésos, | vadovybé
mokytojams, kalbos tobulinimo ES fondy 1é3os.
administracijos mokymuose/kursuose

darbuotojams ir
vadovams.

skaicius, vnt.
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2.2.2. | Skatinti vadovus, Vadovy, 4 iki 2024 m. 2024-2028 m. Valstybés Centro
administracijos administracijos 6 iki 2028 m. biudZeto 1éSos, | vadovybé
darbuotojus vykti i darbuotojy, ES fondy 1ésos.
tarptautines dalyvavusiy
konferencijas ir tarptautinése
seminarus. konferencijose ar

seminaruose, skaicius,
vnt.

2.2.3. | Skatinti Mokytojy/metodininky, | 10 vnt. iki 2026 m.; 2024-2028 m. Valstybés Centro
mokytojus/metodininkus, | administracijos 12 vnt. iki 2028 m. biudzeto 1éSos, | vadovybé
administracijos darbuotojy ir vadovy, ES fondy 1éSos.
darbuotojus ir vadovus dalyvavusiy
dalyvauti tarptautinése tarptautinése
mokymo(si) veiklose. mokymo(si) veiklose,

skaicius, vnt.

2.2.4. | Naudoti ,,Erasmus+ I8duoty ,,Europass‘ 67 vnt. iki 2028 m. 2024-2028 m. Valstybés Centro
KA1 mobilumo mobilumo dokumenty biudzeto 1éSos, | vadovybe
projektuose ,,Europass“ | skaiCius ES fondy 1éSos
— tarptautiniy veikly
metu jgyty kompetencijy

pripazinimo dokumentg.
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