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2022 m. sausio 6 d. įsakymu Nr. A-21 

 

SUDERINTA 

Panevėžio miesto savivaldybės             

administracijos  

Švietimo skyriaus vedėja 

2024 m. sausio 31 d.   

 

PRITARTA 

Panevėžio švietimo centro 

Tarybos nutarimu 

2024 m. sausio 10  d. protokolas Nr.2  

 

PANEVĖŽIO ŠVIETIMO CENTRO 2024 M. VEIKLOS PLANAS 

 

Veiklos planu siekiama prisidėti prie šių 

priemonių įgyvendinimo:  

Panevėžio miesto plėtros 2021–2027 m. 

strateginio plano, Panevėžio miesto 

savivaldybės 2024–2026 m. strateginio 

veiklos plano programos tikslų, uždavinių, 

priemonių įgyvendinimo (nurodoma 

programa, priemonės kodas ir pavadinimas) 

• Panevėžio miesto 2021–2027 m. plėtros plano III prioriteto ,,Švietimo ir verslo bendrystė, 

plėtojanti ateities ekonomiką“ priemonių: ,,Formaliojo ir neformalaus ugdymo dermės 

užtikrinimas“ (3.1.1.4.), „Neformaliojo vaikų švietimo programų plėtra, suteikiant prioritetą 

STEAM krypties programoms“ (3.1.3.5.). Užtikrinti STEAM srities dalykų programų 

įgyvendinimą (3.1. 3.),  Panevėžio regioninio STEAM atviros prieigos centro veiklų ir 

laboratorinės / techninės bazės plėtra ir modernizavimas (3.1.3.2), Sudaryti mokymosi visą 

gyvenimą` galimybes atsižvelgiant į trumpalaikes ir ilgalaikės darbo rinkos poreikių 

prognozes (3.2.2). 

• 2024–2026 m. Švietimo ir ugdymo programos (13) tikslo ,,Didinti švietimo sistemos 

prieinamumą ir kokybę (SPP3.1), uždavinio 0101 ,,Pagerinti švietimo paslaugų kokybę 

(SPP.3.1.1), priemonės  (01.01.05) „Neformaliojo ugdymo dermės užtikrinimas“ ir  rezultatų 

,,Vykdomų NVŠ ir FŠPU (išskyrus ikimokyklinį ugdymą) programų, atliepiančių miesto 

prioritetus, dalis per metus“, ,,Per metus įvertintų neformaliojo švietimo mokyklų skaičius“ 

įgyvendinimo. 



   

 

   

 

 

 

PANEVĖŽIO ŠVIETIMO CENTRO  2024  M. VEIKLOS PLANAS 

• Uždavinio  (010201) ,,Švietimo, kultūros, sporto ir kitų renginių bei projektų įgyvendinimas“ 

ir  rezultato ,,Vaikų ir jaunimo meno projektų ir tautinio meno kolektyvų veiklos projektų 

konkurso organizavimas“ įgyvendinimo. 

• Uždavinio (01 03) ,,Užtikrinti STEAM srities dalykų programų įgyvendinimą ir plėtrą“ (SPP 

3.1.3) rezultato ,,Investicijos į STEAM srities dalykų, laboratorijų plėtrą bendrojo ugdymo, 

neformaliojo vaikų švietimo mokyklose“ įgyvendinimo. 010301 Švietimo centro veikla.       

Įstaigos išorės veiklos ir kokybės įsivertinimo 

metu nustatyti tobulintini aspektai: 

1. Centro išorinio vertinimo (2019 m.) metu nustatytas tobulintinas veiklos aspektas: 

• Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose įgytų kompetencijų panaudojimo vertinimas ir analizė. 

2. Panevėžio švietimo centro padalinių-skyrių Panevėžio robotikos centro „RoboLabas“ ir 

Panevėžio regioninio STEAM centro 2023 m. išorinio vertinimo metu nustatytas 

tobulintinas veiklos aspektas:  

•  Teikėjas reguliariai aptaria vaiko ugdymo(si) eigą, pasiekimus bei pažangą su tėvais 

(globėjais/rūpintojais). 

 

Kita svarbi įstaigos metinių darbų informacija 

(iki ½ A4 lapo) 

Didelę  įtaką Centro 2024 metų veiklai turės: 

● 2024–2027 m. Centro strateginio plano įgyvendinimas, 

● įsitraukimas į Panevėžio TŪM 2024 m. veiklos plano įgyvendinimą, 

● Padalinių veiklos kokybės išorinio vertinimo rezultatai, 

● tarptautinių, nacionalinių, regioninių  projektų rengimas ir įgyvendinimas, 

● dalyvavimas STEAM projektuose, 

● Centras yra akredituota jaunimo savanorius priimanti organizacija, 

Centro dalyvavimas Lietuvos švietimo centrų darbuotojų  asociacijos, STEAM centrų tinklo 

veiklose, 

● Centro partnerystė su įvairiomis šalies mokyklomis, verslo įmonėmis. 

Priedai (finansavimo lėšų metinė sąmata ar 

jos projektas ir t. t.) 

Pridedama:     Priedas 1 
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Pavadinimas 

Vykdytojas, 

projekto 

vadovas ar 

pareigybė 

Tikslo, uždavinio, priemonės, papriemonės, 

rezultato (produkto) vertinimo kriterijaus 

Įgyvendinimo 

terminas 

Pavadinimas 
Mato 

vnt. 

2023 

metų 

faktinė 

reikšmė, 

rezultatas  

2024  
metų 

siektina 

reikšmė, 

rezultatas 

01 Įgyvendinti mokymosi visą gyvenimą idėją. 

 
 

Apklausų 

respondentų 

teigiamai vertinančių 

veiklų / renginių 

kokybę, skaičius, 

proc. 

Proc.  85 86 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

 

01 01 Aktyvinti  Panevėžio švietimo institucijų bendradarbiavimą ir 

socialinę partnerystę. 

Į veiklas  įtrauktų 

bendruomenių / 

institucijų skaičius  

Vnt.  5 6 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn.  

 

01 01 01 Neformaliojo suaugusiųjų švietimo teikėjų veiklų 

koordinavimas 

Renginių skaičius Vnt.  10 9 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn.  

 

01 Neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo koordinacinės 

grupės pasitarimų 

organizavimas 

Metodininkas 

atsakingas už 

neformalųjį 

suaugusiųjų 

švietimą 

Neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo 

koordinacinės grupės 

pasitarimų skaičius 

Vnt.  7 6 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn.  

 

02 Bendrų švietėjiškų 

renginių su 

Metodininkas 

atsakingas už 

Renginių skaičius Vnt.  4 4 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn.  



   

 

   

 

socialiniais 

partneriais 

organizavimas 

neformalųjį 

suaugusiųjų 

švietimą 

 

03 Panevėžio suaugusiųjų 

neformaliojo švietimo ir 

tęstinio mokymosi 2022–

2024 m. plano 

įgyvendinimo analizė, 

2023 m. rezultatų 

pristatymas Neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo 

koordinacinei grupei 

Metodininkas 

atsakingas už 

neformalųjį 

suaugusiųjų 

švietimą 

Atlikta ir pristatyta 

2022 m. veiklos 

analizė   

Vnt.  1 1 2024 m. kovo 

mėn.  

01 01 02 Projektų, skirtų Panevėžio bendruomenėms, pedagogams, 

rengimas ir įgyvendinimas 

Parengtų ir pateiktų 

projektų paraiškų 

skaičius 

Vnt. 6 6 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn.  

 

01 Projektų paraiškų 

rengimas  

Pavaduotojas 

ugdymui, 

metodininkai, 

programų 

koordinatorius 

Parengtų ir pateiktų 

paraiškų skaičius  

Vnt.  6 6 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Projektų įgyvendinimas Pavaduotojas 

ugdymui, 

metodininkai, 

programų 

koordinatorius 

Įgyvendinamų 

projektų skaičius 

Vnt.  13 6 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 01 03 Suaugusiųjų švietimo savaitės Panevėžyje organizavimas Dalyvių  skaičius 

 

Vnt.  186 150 2024 m. 

lapkričio mėn.  



   

 

   

 

 

01 Suaugusiųjų švietimo 

savaitės renginių 

organizavimas  

Metodininkas, 

atsakingas už 

neformalųjį 

suaugusiųjų 

švietimą 

Dalyvių  skaičius 

 

Vnt. 186 186 2024 m. 

lapkričio mėn.  

02 

 

Suaugusiųjų 

švietimo savaitės 

renginių viešinimas 

Metodininkas, 

atsakingas už 

neformalųjį 

suaugusiųjų 

švietimą 

 

Straipsnių skaičius  

 

 

 

 

Vnt. 3 2 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn.  

01 01 04 Veiklų viešinimas  Straipsnių / žinučių 

skaičius 

Vnt.  51 51 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Veiklų viešinimas Centro 

internetiniame  puslapyje  

www.paneveziosc.lt   

Metodininkas 

atsakingas už 

veiklų viešinimą 

Straipsnių / žinučių 

skaičius 

Vnt. 

 

51 51 Kartą per 

mėnesį 

02 Centro veiklos 

viešinimas  

socialiniuose 

tinkluose (Panevėžio 

švietimo centras, FB 

RoboLabas, FB 

STEAM Panevėžys, 

FB Panevėžio 

Metodininkas 

atsakingas už 

neformalųjį 

suaugusiųjų 

švietimą 

Straipsnių / žinučių 

skaičius 

Vnt. 

 

42 42 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

http://www.paneveziosc.lt/


   

 

   

 

trečiojo amžiaus 

universitetas)  

01 02 Skatinti pedagogų ir kitų suaugusiųjų ir / ar vaikų iniciatyvas, 

profesinės, kūrybinės, socialinės, visuomeninės, kultūrinės, 

pilietinės, patirties sklaidą. 

Renginių skaičius Vnt.  56 56 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 02 01 Edukacinių parodų, konkursų, viktorinų ir pan. organizavimas  Renginių skaičius Vnt.  56 56 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Edukacinių  parodų  

organizavimas  

Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą, 

neformalųjį 

suaugusiųjų 

švietimą 

Parodų skaičius Vnt.  20 20 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Konkursų, viktorinų, 

kūrybinių dirbtuvių 

ir pan. renginių 

organizavimas  

Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą, 

neformalųjį 

suaugusiųjų 

švietimą 

Renginių skaičius  Vnt.  21 18 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 TAU PF menų fakulteto 

studentų darbų parodų 

organizavimas 

Metodininkas, 

atsakingas už 

neformalųjį 

suaugusiųjų 

švietimą 

Parodų skaičius Vnt. 15 15 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

 



   

 

   

 

01 02 02 Programų / renginių, skirtų Panevėžio ir Panevėžio krašto 

istorijai ir kultūrai pažinti, rengimas ir įgyvendinimas 

Renginių skaičius Vnt.  2 2 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Panevėžio miesto 

bendruomenėms skirtų 

renginių Panevėžio ir 

Panevėžio krašto istorijai 

ir kultūrai pažinti 

įgyvendinimas 

Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą, 

neformalųjį 

suaugusiųjų 

švietimą 

Renginių skaičius Vnt. 2 2 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 02 03 Panevėžio trečiojo amžiaus universiteto veiklų koordinavimas Dalyvių skaičius Vnt. 

 

482 

 

 

487 

 

2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Kiekvieno mėnesio TAU 

veiklos plano rengimas ir 

viešinimas 

Metodininkas, 

atsakingas už 

neformalųjį 

suaugusiųjų 

švietimą 

Parengti ir viešinami 

veiklos planai  

vnt.  9 9 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

 

01020302 TAU grupių vadovų 

lyderystės mokymai 

Metodininkas, 

atsakingas už 

neformalųjį 

suaugusiųjų 

švietimą 

Mokymų skaičius vnt.  4 2 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 03 Tenkinti pedagogų, kitų suaugusiųjų ir švietimo bendruomenių 

profesinio tobulėjimo ir (ar) savišvietos poreikius, padedant įgyti ir 

(ar) ugdyti bendrąsias ir profesines kompetencijas. 

Pedagogų  profesinio 

tobulėjimo, 

neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo 

programų,  

Vnt.  48 72 2024 m. sausio –  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

atliepiančių 

nacionalinius  

prioritetus, skaičius 

01 03 01 Kvalifikacijos tobulinimo renginių poreikio tyrimas Tyrime dalyvavusių 

pedagogų ir mokyklų 

bendruomenių 

procentinė išraiška 

Proc. 90 90 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

 

01 Mokyklų bendruomenių 

kvalifikacijos 

tobulinimo poreikių 

analizavimas ir 

apibendrinimas  

Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

Mokyklų 

bendruomenių 

kvalifikacijos 

tobulinimo poreikių 

analizių ir 

apibendrinimų 

skaičius  

Proc.  90 90 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Suaugusiųjų 

mokymosi 

poreikių 

apklausos 

organizavimas  

Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

Atlikta apklausa ir 

apibendrinimas 

Vnt.  1 1 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 Tęstinių renginių 

grįžtamojo ryšio analizė  

Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

Analizuotų renginių 

skaičius  

Proc.  30 proc.  30 proc.  2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

04 Trumpalaikių renginių 

grįžtamojo ryšio analizė 

 

Metodininkai 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

Analizuotų renginių 

skaičius  

Proc.  30 proc.  30 proc.  2024 m. sausio–

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

01 03 02 Kvalifikacijos tobulinimo prioriteto „STEAM ugdymas“ 

įgyvendinimas 

Parengtų ir 

įgyvendintų 

ilgalaikių ir 

trumpalaikių 

programų procentinė 

išraiška 

Proc. 17 18 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Ilgalaikių ir 

trumpalaikių programų 

STEAM ugdymo, 

patirtinio mokymosi  

tematika rengimas ir 

įgyvendinimas  

Metodininkai, 

laboratorijų vedėjai 

Parengtų ir 

įgyvendintų 

programų procentinė 

išraiška   

Proc.  17 18 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Renginių   

STEAM ugdymo, 

patirtinio 

mokymosi 

tematika 

organizavimas 

vaikams ir 

suaugusiesiems. 

Metodininkai, 

laboratorijų vedėjai 

Renginių skaičius  Proc.   56 56 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 Iniciatyvos „Pamokos 

matuojasi Panevėžio 

įmones“ įgyvendinimas  

Metodininkai, 

programų 

koordinatorius, 

karjeros specialistai 

Dalyvių skaičius Vnt.  98 70 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

 

02 03 03 Tęstinių kvalifikacijos tobulinimo programų pedagogams ir 

mokyklų bendruomenėms rengimas ir įgyvendinimas 

Profesinio 

tobulėjimo 

programų, 

atliepiančių ŠMSM 

Vnt.  91 74 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

įsakymu patvirtintus 

prioritetus, skaičius 

01 Profesinio 

tobulėjimo 

programų,   skirtų 

pedagoginių 

darbuotojų 

skaitmeninių 

kompetencijų 

stiprinimui, 

ugdymo praktikos 

ir didaktikos 

kompetencijų 

gilinimui,  

įgyvendinimas ir / 

ar rengimas 

Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

Programų skaičius Vnt.  42 32 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Profesinio 

tobulėjimo 

programų,   skirtų 

pedagoginių 

darbuotojų 

kompetencijų, 

(reikalingų  

(įtraukties 

principui 

įgyvendinti) 

gilinimui,     

įgyvendinimas ir / 

ar rengimas  

Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

Programų skaičius 

 

Vnt.  30 12 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

03 Profesinio tobulėjimo 

programų,   reikalingų 

švietimo įstaigos 

vadovų ir mokytojų  

pilietinio 

ugdymo, 

lyderystės 

ugdymui ir 

mokymuisi 

kompetencijų 

stiprinimui,  

įgyvendinimas ir / 

ar rengimas 

Metodininkai 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

Programų skaičius 

 

Vnt.  19 30 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 03 04 Kvalifikacijos tobulinimo renginių pedagogams, mokyklų 

vadovams ir mokyklų bendruomenėms, skirtų atnaujintoms 

ugdymo turinio programoms, įgyvendinimas 

 

Kvalifikacijos 

tobulinimo renginių,  

skirtų atnaujintoms 

ugdymo turinio 

programoms 

įgyvendinti, skaičius  

Vnt.  73 25 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

 

01 Kvalifikacijos 

tobulinimo renginių 

pedagogams, skirtų 

atnaujintoms ugdymo 

turinio programoms 

įgyvendinti, 

organizavimas 

Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

Renginių skaičius 

 

Vnt.  73 25 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Kvalifikacijos 

tobulinimo renginių 

pedagogams, mokyklų 

bendruomenėms 

Metodininkai, 

atsakingi už 

Renginių skaičius  Vnt.  36 11 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

įtraukiojo ugdymo 

tematika organizavimas  

 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

01 04 01 Kolegialaus mokymosi stiprinimas Metodinių renginių 

skaičius 

Vnt.  65 43 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

 

01 Metodinių būrelių 

veiklos kuravimas 

Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

Metodinių renginių 

skaičius 

Vnt. 65 43 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 VBE, PUPP, 

NMPP, brandos 

darbų rezultatų,  

aptarimas  

 Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

Renginių skaičius  Vnt.  15 15 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 Pamokų 13 klasei 

inicijavimas  

Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

Pamokų 13 klasei 

skaičius  

Vnt.  71 42 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 04 03 Programų, skirtų suaugusiųjų kalbų, kompiuterinio, 

finansinio raštingumo, sveikos gyvensenos gebėjimams 

gilinti, rengimas ir įgyvendinimas 

Parengtų ir 

įgyvendintų 

programų skaičius 

Vnt.  20 20 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Programų, skirtų  

suaugusiųjų kalbų, 

kompiuterinio, 

finansinio raštingumo, 

sveikos gyvensenos 

 Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

Parengtų  ir 

įgyvendintų 

programų skaičius 

 

Vnt.  20 20 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

gebėjimams gilinti, 

rengimas ir 

įgyvendinimas 

01 04 04 Edukacinės patirties banko palaikymas 
Darbų skaičius 

Vnt.  25 29 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Turtinti edukacinės 

patirties banką 

elektroninėje erdvėje 

Metodininkai, 

atsakingi už 

mokytojų profesinį 

tobulėjimą 

 

Įkeltų darbų skaičius  Vnt.  25 29 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Plėtoti ugdymo karjerai veiklas Mokinių, dalyvavusių 

ugdymo karjerai 

veiklose, dalis 

Proc.   100 82 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

02 01 Padėti mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, būtinas 

sėkmingam mokymosi krypties, profesijos ir / ar darbinės veiklos 

pasirinkimui, perėjimui iš mokymo aplinkos į darbinę aplinką. 

 

Mokinių, dalyvavusių 

ugdymo karjerai 

veiklose, dalis 

 

Proc. 80 82 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

 

02 01 01 Vykdyti ugdymo karjerai veiklas savęs pažinimo ir karjeros 

galimybių temomis 

Mokinių, 

dalyvavusių veiklose, 

dalis 

Proc. 100 82 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

01 Vesti temines klasės 

valandėles 

Karjeros specialistai Mokinių, 

dalyvavusių veiklose, 

dalis 

Proc. 80  82 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

02 Vesti integruotas 

ugdymo karjerai  

pamokas 

Karjeros specialistai Kiekvienai klasei per 

metus pravesta bent 

viena integruota 

ugdymo karjerai 

pamoka 

Proc. 80  82 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

02 01 02 Teikti konsultacijas (individualias ir grupines) karjeros 

klausimais 5–8 ir 9–12 klasių mokiniams, jų tėvams / 

globėjams 

Mokinių, 

dalyvavusių veiklose, 

dalis 

Proc. 80  80  2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 9–12 kl. mokinių 

ugdymo karjerai plano  

pildymas / tobulinimas  

Karjeros specialistai Mokinių, 

dalyvavusių veiklose, 

dalis 

Proc. 80  80  2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 5-8 kl. ir 9-12 kl. 

Mokinių individualus ir 

grupinis konsultavimas, 

testavimas 

Karjeros specialistai Mokinių, 

dalyvavusių veiklose, 

dalis 

Proc. 80 70 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 02 Skatinti bendradarbiavimą su mokinių tėvais, mokyklų alumnais ir 

Panevėžio regione veikiančiomis verslo ar kitomis įstaigomis ir 

organizacijomis. 

 

Renginių skaičius 

 

Vnt. 20 22 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

 

02 02 01 Vykdyti profesinį informavimą ir veiklinimą Mokinių, 

dalyvavusių veiklose, 

dalis procentais 

Proc.  80  80  2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Surengti renginį 

karjeros ugdymo 

tematika miesto 

mokyklų 7–8 kl. 

mokiniams 

Karjeros specialistai Renginių skaičius Vnt. 1 1 2024 m. kovo– 

balandžio mėn.  

02 

 

Organizuoti karjeros 

dienas / renginius 

priskirtose mokyklose  

Karjeros specialistai Renginių skaičius Vnt.   9  10 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

03 Organizuoti pažintinius 

vizitus / susitikimus su 

gimnazijų, profesinių 

mokyklų, kolegijų ir 

universitetų atstovais  

Karjeros specialistai Mokinių, 

dalyvavusių veiklose, 

dalis 

Proc.  80 80 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03  

Stiprinti STEAM ugdymą(si). 

 

 

Apklausų 

respondentų, 

teigiamai vertinančių 

Padalinių-skyrių 

veiklų kokybę, dalis 

procentais  

Proc.  88 88 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

03 01 Panevėžio švietimo centro padaliniuose-skyriuose  kurti inovatyvias, 

šiuolaikinėmis technologijomis grįstas, edukacines, kultūrines ir 

socialines ugdymosi aplinkas, užtikrinančias kokybišką ir paveikų 

neformalųjį vaikų ir suaugusiųjų švietimą. 

 

Lėšų Padalinių-

skyrių aplinkoms ir 

įrangai modernizuoti 

suma. 

Neformaliojo vaikų ir 

suaugusiųjų švietimo 

programų skaičius. 

Eur.  

 

 

 

 

 

Vnt.  

20 000 

 

 

 

 

 

45 

50 000 

 

 

 

 

 

49 

2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

03 01 01 Integruotų pamokų, bendradarbiaujant su ikimokyklinio 

ugdymo įstaigomis, bendrojo ugdymo mokyklomis, 

organizavimas 

Renginių skaičius Vnt.  127 130 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

01 Integruotų veiklų 

ikimokyklinio, pradinio, 

pagrindinio ugdymo įstaigų 

vaikams organizavimas   

Padalinio 

metodininkai  

Renginių  skaičius  Vnt.  127 130 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Ikimokyklinio ugdymo 

įstaigų mokytojų 

konsultavimas STEAM 

klausimais 

Padalinio 

metodininkai 

 

Konsultacijų skaičius Vnt. 25 30 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

03 01 02 Edukacinių renginių, skirtų PRC ,,RoboLabas” ir Panevėžio 

ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklų ugdytiniams, 

organizavimas 

Dalyvių skaičius   Vnt.  2502 2775 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Edukacinės-pažintinės 

programos vaikams ir / ar 

suaugusiems organizavimas 

Metodinio darbo 

vadovas, 

Padalinio 

metodininkai 

 

 

 

Dalyvių skaičius Vnt.   2027 

 

2200 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Robotų varžybų 

organizavimas  

Metodinio darbo 

vadovas, 

padalinio 

metodininkai 

 

Dalyvių skaičius Vnt.  450 550 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 Konkursų, švenčių mokiniams 

robotikos ir STEAM tematika 

organizavimas 

Metodinio darbo 

vadovas, 

padalinio 

metodininkai,  

 programų 

koordinatorius  

Renginių skaičius Vnt.  25 25 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 01 03 Inovatyvaus ugdymo stiprinimas  Programų skaičius  Vnt.  9 10 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Inovacijų kultūrą skatinančių 

neformaliojo vaikų švietimo 

programų rengimas 

Metodinio darbo 

vadovas, 

padalinio 

metodininkai,  

 programų 

koordinatorius 

Programų skaičius  Vnt. 3 4 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

02 Ugdytinių ir jų tėvų 

poreikio tyrimo 

organizavimas 

Metodinio darbo 

vadovas, 

padalinio 

metodininkai,  

 programų 

koordinatorius 

Apklausų skaičius Vnt. 2 2 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 Vasaros stovyklų 

organizavimas ir 

įgyvendinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodininkas, 

atsakingas už 

stovyklų 

organizavimą,  

metodinio darbo 

vadovas 

 

Stovyklų skaičius Vnt. 2 2 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

   04 

 

Projektų „Inžinerijos ir meno 

sintezė“ organizavimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodininkas, 

atsakingas už 

renginio 

organizavimą,  

metodinio darbo 

vadovas 

 

Projektų skaičius Vnt.  2 2 2024 m. sausio–  

birželio mėn. 

 

03 01 04 Neformaliojo vaikų švietimo vertinimo (pasiekimų ir   

pažangos)  sistemos tobulinimas   

Sukurta mokinių 

apdovanojimų, 

baigus programą, 

simbolika  

Vnt.  1 1 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

01 Inovatyvios, mokymosi 

motyvaciją ir ugdymo(si) 

pažangą skatinančios 

vertinimo sistemos tobulinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

padalinio 

metodininkas, 

atsakingas už 

veikų 

neformaliojo 

švietimo  

vertinimo 

sistemos 

tobulinimą 

Sukurta mokinių 

pažangos skatinimo 

simbolika, baigus 

programą,  

Vnt. 1 1 2024 m. sausio–

gegužės mėn. 

   02 Pasiekimų aptarimas su tėvais, 

grįžtamojo ryšio teikimas 

tėvams 

Metodinio darbo 

vadovas, 

padalinio 

metodininkai,  

 programų 

koordinatorius 

Individualios vaiko 

pažangos aptarimas, 

nuveiktų darbų 

pristatymas 

 

Vnt. 1 2 2024 m. sausio– 

birželio mėn. 

   03 Tikslinis ir veiksmingas tėvų 

susirikimų organizavimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

padalinio 

metodininkas, 

atsakingas už 

veikų 

neformaliojo 

švietimo  

vertinimo 

sistemos 

tobulinimą 

 

Veiklos kokybės 

tyrimo pristatymas. 

Tėvų lūkesčiai 

naujiems mokslo 

metams. 

Vnt. 1 3 2024 m. I. II ir 

IV ketv.  



   

 

   

 

   04 Tėvų informavimas apie 

mokinių mokymosi pažangą, 

patalpų pritaikymas mokinių 

sukurtiems darbams viešinti 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

padalinio 

metodininkas, 

atsakingas už 

veikų 

neformaliojo 

švietimo  

vertinimo 

sistemos 

tobulinimą 

„Bėgančios eilutės“ 

apie besimokančiųjų 

ugdymosi pasiekimus 

ir atliktus darbus 

sukūrimas 

Vnt. 0 1 2024 m. sausio– 

birželio mėn. 

 

03 01 05 Mokytojų kompetencijų (mokinių pasiekimų ir pažangos 

vertinimo, kūrybinio mąstymo,  inžinerinio ir skaitmeninio 

ugdymo) plėtojimas 

Padalinių mokytojų, 

dalyvavusių 

mokymuose, dalis 

procentais   

Proc.  91 92 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Centro darbuotojų profesinis 

tobulinimasis 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

direktorius  

  

Renginių skaičius Vnt. 3 5 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

02 Padalinių mokytojų 

profesinės sklaidos 

renginių organizavimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinio darbo 

vadovas 

Renginių skaičius Vnt. 3 5 2024 m. sausio 

gruodžio mėn. 

   03 Erasmus+ projekto dalyvių 

gerosios patirties sklaida 

įstaigos bendruomenei 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinio darbo 

vadovas 

Renginių skaičius Vnt. 5 7 2024 m. sausio–

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

 

   04 Erasmus+ projekto dalyvių 

gerosios patirties sklaida 

miesto bendruomenei 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinio darbo 

vadovas 

 

Renginių skaičius Vnt. 5 7 2024 m. sausio–

gruodžio mėn. 

   05 13 pamoka padalinių ar miesto 

neformaliojo ugdymo 

mokytojams 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinio darbo 

vadovas 

 

Renginių skaičius Vnt. 0 2 2024 m. sausio–

birželio mėn. Ir 

IV ketvirt. 

03 01 06 Veiklų viešinimas, sklaida, bendradarbiavimas su partneriais Renginių skaičius 

 

Vnt.  60 40 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Veiklų viešinimas įstaigos 

interneto puslapiuose 

www.robo-labas.lt, 

www.paneveziosc.lt, 

www.panevezys.lt, 

www.steamlt.lt 

socialinio tinklo Facebook 

paskyrose: 

STEAM Panevėžys, 

RoboLabas, Panevėžio 

švietimo centras 

Metodinio darbo 

vadovas, 

programų 

koordinatorius 

 

Straipsnių, žinučių ar 

pan. skaičius 

Vnt. 60 70 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

http://www.robo-labas.lt/
http://www.paneveziosc.lt/
http://www.panevezys.lt/


   

 

   

 

02 Viešinimo renginių  

socialiniams partneriams, 

ugdytinių tėvams, bendrojo 

ugdymo mokyklų vadovams, 

mokytojams rengimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinio darbo 

vadovas, 

padalinių 

metodininkai, 

atsakingi už 

viešinimo 

renginius. 

Renginių skaičius Vnt. 25 30 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 Pažintinių edukacinių veiklų 

STEAM tematika socialiniams 

partneriams, bendrojo ugdymo 

mokyklų, ikimokyklinio 

ugdymo įstaigų vadovams, 

mokytojams rengimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinio darbo 

vadovas, 

padalinių 

metodininkai, 

atsakingi už 

pažintinių 

edukacinių 

veiklų vykdymą.   

 

Renginių skaičius Vnt. 15 20 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

   04 Bendrų veiklų, projektų 

įgyvendinimas 

bendradarbiaujant su 

partneriais: Panevėžio 

prekybos, pramonės ir amatų 

rūmais (PPAR), Lietuvos 

inžinerijos ir technologijų 

pramonės asociacija (LINPRA) 

UAB „Profibus“, Lietuvos 

pramonininkų konfederacija 

(LPK), UAB Harju Elekter, AB 

Roquette Amilina, UAB 

Technologinių procesų 

automatizavimas (TPA), 

Panevėžio Rotary klubas,  

UAB ADAX, VšĮ Panevęžio 

plėtros agentūra „Panevėžys 

now“, UAB „Eurobiuras“, 

UAB Geld Baltic 

(„Supergarden“) UAB 

„Povydė“, Panevėžio kolegija, 

Panevėžio miesto Dailės 

galerija, Panevėžio miesto 

savivaldybė, Panevėžio 

profesinio rengimo centras, 

Panevėžio apskrities 

Petkevičaitės-Bitės biblioteka, 

Panevėžio rajono Ėriškių 

kultūros centras, UAB 

„Automatikos sistemos“. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

programų 

koordinatorė 

 

 

Renginiai ir bendros 

veiklos 

Vnt. 15 20 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

   05 Naujų partnerių pritraukimas 

UAB Specagra, UAB Kecalis, 

įmone Uncommon.lt  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

programų 

koordinatorė, 

metodinio darbo 

vadovė 

 

 

Renginiai ir bendros 

veiklos 

Vnt. 3 3 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

   06 Reklaminės atributikos 

sukūrimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

programų 

koordinatorė, 

metodinio darbo 

vadovė 

 

Reklaminė atributika Vnt. 10 15 2024 m. I ir IV 

ketv. 

   07 Padėkos renginys partneriams Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

programų 

koordinatorė, 

metodinio darbo 

vadovė 

 

Renginiai Vnt. 1 1 2024 m. I ketv. 

03 01 07 Projektų paraiškų rengimas Įgyvendinamų 

projektų skaičius 

Vnt.  3 3 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

01 Projektų paraiškų rengimas Padalinių 

metodininkai  

Projektų paraiškų 

skaičius 

Vnt. 3 3 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Projektų įgyvendinimas Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

padalinių 

metodininkai 

Įgyvendinamų 

projektų skaičius 

 

Vnt. 3 3 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

03 01 08 Padalinių   laboratorinės / techninės bazės plėtra ir 

modernizavimas 

Lėšų Padalinių 

aplinkų ir įrangos 

modernizavimui 

suma 

Eur.  20 000 25 200 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

 

   01 Programinės įrangos licencijų 

atnaujinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

metodinio darbo 

vadovė 

 

Laboratorijų ir klasių 

programinės įrangos 

atnaujinimas 

Eur. 5000 6000 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

   02 Kompiuterinės technikos 

atnaujinimas  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

metodinio darbo 

vadovė 

Nauja kompiuterinė 

technika  

Eur. 5000 6000 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

   03 Robotikos ir IT laboratorijos 

priemonių atnaujinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

metodinio darbo 

vadovė 

Robotikos rinkiniai Eur. 4000 5000 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

   04 Dirbtinio intelekto priemonių 

atnaujinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinio darbo 

vadovė 

VR akiniai, robotikos 

rinkiniai 

Eur. 4000 5000 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

   05 Esamos techninės bazės 

modernizavimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinio darbo 

vadovė 

Nauji techniniais 

sprendimai 

Eur. 3000 2000 2024 m. sausio– 

gruodžio mėn. 

   06 Priešgaisrinės signalizacijos 

įvedimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

administracijai ir 

ūkiui 

Įvesta priešgaisrinė 

signalizacija 

Padalinyje 

Eur.  0 1900 2024 m. birželio 

mėn.  

03 02 Ugdyti mokinių STEAM mokslų sričių kompetencijas, gerinti 

pasiekimus ir stiprinti praktinius gebėjimus. 

 

Panevėžio miesto 7-

12 kl. mokinių, 

dalyvaujančių 

veiklose, dalis 

procentais 

Proc.  10 11 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 02 01 Veiklų, numatytų  bendrojo ugdymo atnaujintose bendrosiose 

programose, inicijavimas ir įgyvendinimas  

Reginių skaičius Vnt. 

 

5 10 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Laboratorinių darbų,  

edukacinių programų, 

atliepiančių STEAM dalykų 

formaliojo ugdymo bendrąsias 

programas sukūrimas ir 

įgyvendinimas.  

Metodinio darbo 

vadovas, 

laboratorijų 

vedėjai 

Laboratorinių darbų,  

edukacinių programų 

skaičius 

Vnt.  5 6 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

 



   

 

   

 

   03 

 

Projektinių darbų, susijusių su 

gamtos mokslų dalykų 

bendrojo ugdymo programose 

vykdymas 

Laboratorijų 

vedėjai 

Projektinių darbų 

skaičius 

Vnt. 0 4 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

 

03 02 02 Veiklų, plėtojančių techninę kūrybą, vykdymas su mokiniais  
Veiklų skaičius 

Vnt.  6 8 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Sukurtų metodikų įveiklinimas 

/ koregavimas 

Laboratorijų 

vedėjai 

Įveiklintų metodikų 

skaičius  

Vnt.  3 4 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

   02 Metodinės medžiagos, 

plėtojančios techninę kūrybą, 

parengimas ir išbandymas  

Laboratorijų 

vedėjai 

Parengtų metodikų 

skaičius 

Vnt.  3 4 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 02 03 Metodikos aprašų, programų parengimas ir įgyvendinimas Parengtų / atnaujintų 

programų, 

laboratorijų 

metodikų skaičius 

Vnt.  16 16 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Programų, laboratorinių darbų 

metodikų rengimas / 

atnaujinimas 

Laboratorijų 

vedėjai 

Parengtų / atnaujintų 

programų, 

laboratorijų 

metodikų skaičius 

Vnt. 16 16 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Formaliojo ugdymo 

veiklų tikslingumo ir 

prieinamumo 

užtikrinimas 

Laboratorijų 

vedėjai 

Apklausų 

respondentų, 

teigiamai vertinančių 

veiklų tikslingumą ir 

prieinamumą,  dalis 

procentais  

Proc.   85 85 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 02 04 Mokinių profesinio orientavimo vykdymas  Įgyvendintų renginių, 

skirtų STEAM sričių 

Vnt.  6 6 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

profesijų 

populiarinimui, 

skaičius 

01 Profesinio orientavimo 

renginių ir pažintinių vizitų, 

skirtų STEAM sričių profesijų 

populiarinimui, rengimas ir 

organizavimas 

Laboratorijų 

vedėjai 

Renginių skaičius Vnt.  6 6 2024 m. 

balandžio– 

rugsėjo mėn.  

   02 Renginys „Karjera šiandien:  

inžinerija kiekvienam” 

 

 

Laboratorijų 

vedėjai, 

metodinio darbo 

vadovas 

Renginių skaičius Vnt.  0 1 2024 m. 

balandžio– 

lapkričio mėn.  

03 02 05 Formaliojo ugdymo veiklų bendrojo ugdymo mokykloms 

inicijavimas ir įgyvendinimas 

Panevėžio miesto 7–

12 kl. mokinių, 

dalyvaujančių  

veiklose, dalis 

procentais 

Proc.  15 20 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Formaliojo ugdymo veiklų 

bendrojo ugdymo 

mokyklų mokiniams 

organizavimas 

Metodinio darbo 

vadovas, 

laboratorijų 

vedėjai 

 

Panevėžio miesto ir 

rajono 7–12 kl. 

mokinių, 

dalyvaujančių  

veiklose, dalis 

procentais  

Proc.  15 20 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Formaliojo ugdymo 

veiklų bendrojo ugdymo 

Metodinio darbo 

vadovas, 

Sukurtų naujų 

integruotų veiklų, 

tenkinančių bendrojo 

Vnt. 4 4 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

mokykloms pasiūlos 

didinimas 

laboratorijų 

vedėjai 

ugdymo mokyklų 

poreikį ir derančių su 

atnaujintomis 

bendrosiomis 

programomis, 

skaičius 

03 02 06 Neformaliojo vaikų švietimo programų rengimas ir 

įgyvendinimas 

Veiklų, programų 

skaičius 

Vnt.  20 20 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 STEAM srities 

neformaliojo vaikų 

švietimo programų 7–12 

kl. mokiniams rengimas 

Mokytojai 

 

Programų skaičius 

 

Vnt.  14 14 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 STEAM srities 

neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo programų 

rengimas ir vykdymas 

Mokytojai Veiklų, programų 

skaičius 

Vnt. 6 6 2024 m. 

gegužės– 

birželio mėn. 

03 02 07 Veiklų viešinimas Renginių, 

viešinančių ir 

populiarinančių 

STEAM centro 

veiklą, skaičius 

Vnt.  17 17 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Renginių, viešinančių ir 

populiarinančių STEAM 

centro veiklą, organizavimas 

Programų 

koordinatorius, 

laboratorijų 

vedėjai 

 

Renginių mokiniams, 

suaugusiesiems 

skaičius 

 

Vnt.  4 4 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Veiklų  pristatymas 

socialiniams partneriams, 

Programų 

koordinatorius, 

Viešinimo renginių 

skaičius 

Vnt. 13 13 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

steigėjui, ugdytinių 

tėvams, bendrojo 

ugdymo mokyklų 

vadovams, mokytojams 

laboratorijų 

vedėjai 

 

03 03 Skatinant mokinių ir visuomenės domėjimąsi STEAM mokslų 

laimėjimais, ugdyti inovacijų kultūrą. 

 

 

 

Renginių skaičius Vnt.  17 28 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 03 01 STEAM mokslų sričių kvalifikacijos tobulinimo programų 

pedagogams rengimas ir įgyvendinimas  

Parengtų ir 

įgyvendintų  

programų skaičius 

 

Vnt.  17 17 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Mokyklų konsultavimas 

STEAM ugdymo tematika 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Padalinių 

metodininkai,  

laboratorijų 

vedėjai 

Konsultacijų skaičius  Vnt.  9 9 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

   02 STEAM mokslų sričių 

kvalifikacijos tobulinimo 

programų pedagogams 

rengimas ir įgyvendinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Padalinių 

metodininkai,  

laboratorijų 

vedėjai 

Programų skaičius Vnt. 8 8 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

03 03 02 Panevėžio mokyklų, kultūros įstaigų, verslo įmonių 

bendradarbiavimo ir socialinės partnerystės STEAM tematika 

plėtojimas 

Renginių skaičius 

 

Vnt.  7 10 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Respublikinių ir / ar 

tarptautinių projektų rengimas 

ir įgyvendinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

metodinio darbo 

vadovas,   

programų 

koordinatorius 

 

Parengtų ir pateiktų 

projektų  paraiškų 

skaičius 

Vnt. 2  1 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

02 Bendradarbiavimo su 

verslo įmonėmis 

vykdymas 

Programų 

koordinatorius 

 

Renginių skaičius  Vnt. 5 5 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

   03 Viešų paskaitų STEAM 

tematika  rengimas/ 

organizavimas miesto 

bendruomenėms 

 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinio darbo 

vadovas,   

programų 

koordinatorius 

 

Paskaitų skaičius Vnt. nefiksuota 4 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 03 03 Renginių STEAM tematika organizavimas mokiniams, 

suaugusiesiems  
Renginių skaičius 

Vnt.  4 7 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

01 Renginių mokiniams 

STEAM tematika  

organizavimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinio darbo 

vadovas, 

Renginių skaičius 

 

 

Vnt.  2 3 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

programų 

koordinatorius 

 

   02 Renginių suaugusiems 

STEAM tematika  

organizavimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinio darbo 

vadovas, 

programų 

koordinatorius 

 

Renginių skaičius 

 

 

Vnt.  2 3 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

   03 

 

Varžybų organizavimas 

STEAM tematika 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

metodinio darbo 

vadovas, 

laboratorijų 

vedėjai 

 

Varžybų skaičius Vnt.  0 1 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

03 03 04 Pramonės 4.0 tendencijų integravimas į STEAM ugdymą / 

technologijas 

 

Dalyvių skaičius Vnt.  nefiksuota 

 

25 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

 

   01 Mokymų mokytojams 

Pramonės 4.0 tematika 

rengimas: 

„Dirbtinis intelektas: kaip jį 

naudoti pamokose ir  atpažinti 

namų darbuose“ 

Metodinio darbo 

vadovas 

Dalyvių skaičius Vnt.  nefiksuota 

 

20 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 



   

 

   

 

   02 Renginių  Pramonės 4.0 

tematika įgyvendinimas: 

STEAM inžinerinė diena 

Programų 

koordinatorius  

Renginių skaičius  Vnt.  nefiksuota 

 

1 2024 m. sausio–  

gruodžio mėn. 

   03 Renginių organizavimas 

Pramonės 4.0 tematika: 

klimato kaitos dermės ir 

aplinkosaugos tematika, 

„Klimato freska“ 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

metodinio darbo 

vadovas, 

programų 

koordinatorius  

Renginių skaičius  Vnt.  nefiksuota 

 

4 2024 m. vasario 

–  spalio mėn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



   

 

   

 

Priedas 1                                              

LĖŠŲ POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO ŠALTINIAI 

                                                                                                                                                                  Tūkst. Eur 

Ekonominės klasifikacijos grupė, finansavimo šaltiniai 

Asignavimai 
2023 metams  

(bazinis biudžetas) 

Asignavimai  

2024 metams 

1. LĖŠŲ POREIKIS IŠ VISO    

1.1. Išlaidoms 730,4  852,5  

              iš jų darbo užmokesčiui  

615,10  
674  

2. FINANSAVIMO ŠALTINIAI   

2.1. Savivaldybės biudžetas, iš jo:   

596,3  
624.5  

2.1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (SB) 512,5  619,3  

2.1.2. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos valstybės 

funkcijoms atlikti (VBSF)    

2.1.3. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos regioninėms 

įstaigoms ir klasėms finansuoti (VBSR)   

2.1.4. Įstaigų pajamos už paslaugas (SP)   

26  

 

32  

2.1.5. Valstybės biudžeto lėšos (VB)   

2.1.6. Paskolos lėšos (P)   

2.1.7. Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos (ES)  

108,1 

 

196 

2.2. Kiti šaltiniai, iš viso:   



   

 

   

 

2.2.1. Gyventojų pajamų mokestis (GPM)   

2.2.2. Rėmėjų lėšos (RL)  

 
 

2.2.3. Kiti šaltiniai   

 


