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isakymu Nr. V-

PANEVEZIO SVIETIMO CENTRO 2020 METU VEIKLOS PLANAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Panevézio Svietimo centro (toliau-Centro) veiklos planas parengtas vadovaujantis 2018 m. Centro

veiklos jsivertinimo iSvadomis, Panevézio $vietimo centro 2018 — 2020 metu strateginiu planu ir

atliepia Panevézio miesto plétros 2019-2020 strateginio plano nuostatas, apibrézia Centro veiklos

kryptis. tikslus. numato veiklos rezultatus.

2. VIZIJA

Moderni, atvira kaitai ir aplinkai besimokanti organizacija. gebanti suprasti PanevéZio bendruomeniy

mokymosi poreikius bei liikes¢ius, padedanti kurti, mokytis. tobuléti.

3. MISIJA

Teikti kokybiSkas ir prieinamas edukacines paslaugas jvairiy tiksliniy grupiy nariams, orientuojantis

Panevézio miesto ir Salies poreikius, tarptautinj bendradarbiavima bei $vietimo sistemos plétra.

4. Prioritetai:

I.  AukStesne Panevezio mokykly $vietimo kokybe ir kultGra plétojant ir gilinant jy nariy
profesines, bendrgsias ir bendrakultiirines kompetencijas. Mokytojy profesinio tobuléjimo kryptis
— akiyvus mokiniy mokymasis ir iSmokimas pamokoje: patirtinis mokymas(is).
II.  Darniai veikianti suaugusiyjy neformaliojo $vietimo ir testinio mokymosi sistema Panevézio
mieste.
Analizuojant 2019 mety PSC veikla. isryskéjo tokids darbo problemos ir galimybés:
'S (stiprybés) W (silpnybés)
I. Centras yra Svietimo ir mokslo ministerijos akredituota istaiga
tki 2024 mety. turinti teise teikti kvalifikacijos tobulinimo 1. Teikiamy mokymo paslaugy ir
paslaugas, pagalbos mokytojui, mokyklai
2. Sukurta palanki mokymui(si) aplinka. grittamojo ry$io pamatavimas.
3. Veiksmingai plétojami tarpinstituciniai partnerystés tinklai. 2. Nepakankamai vieSinamos.
4. Teikiamy paslaugu jvairoveé. Centro vykdomos veiklos.
5. Kuvalifikacijos tobulinimo programy kokybé ir prieinamumas. 3. Mokiniy pasiekimy ir mokykly
6. Salies ir tarptautiniy projekty rengimo, koordinavimo ir 1Sorinio vertinimo duomeny




sklaidos patirtis.

7. Efektyvus bendradarbiavimas su miesto, Salies, tarptautinémis

Svietimo, kultliros, sporto jstaigomis.

8. Veiksminga neformaliojo

Svietimo koordinacinés grupés

analize ir duomeny naudojimas
mokytojy kvalifikacijos
tobulinime bei metodinéje

veikloje.

veikla. 4. Labai prasta Centro pastato
bukle.
O (galimybés) T (grésmeés)

1. Kuruojant dalyky metodiniy bareliy veikla vykdyti miesto | 1. Nepakankamas finansavimas.
pedagogy gerosios patirties sklaida. 2.Mazas darbuotojy skaicius.

2. Pletoti tarptautinius rySius: pritraukti jvairiy fondy lésas | 3. Neaiski mokytojy kvalifikacijos
bei lektorius. tobulinimo  politika  nacionaliniame

3. Teiktiir vykdyti ES fondy projektus. lygmenyje ir bendradarbiavimo su

4. Pletoti bendravimg ir bendradarbiavima su  vietos veiklos | mokytoju rengimo centrais vizija.
grupe, nevyriausybinémis organizacijomis bei Kkitais
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo tiekéjais.

5. Bendradarbiaujant su mokyklomis rengti kompetencijy

tobulinimo programas, pagristas mokykly vidinio ir

iSorinio vertinimo, NMPP, PPUP ir VBE rezultatais.

5. PSC 2020 METU VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI, VEIKLOS SRITYS

3C tikslas:

skatinti $vietimo darbuotojus ir kitus suaugusiuosius aktyviai dalyvauti $vietimo kaitoje, sudaryti

sglygas nuolatiniam mokymuisi. $vieciamajai veiklai, profesiniam tobuléjimui.

Uzdaviniai:

. Tenkinti suaugusiyjy ir $vietimo bendruomeniy nariy (mokytojy., nepedagoginiy

darbuotoju. tévy) profesinio tobuléjimo ir/ar savi§vietos poreikius. padedant jgyti ir/ar

ugdyti bendrasias ir profesines kompetencijas.

2. Skatinti $vietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy iniciatyvas, profesinés, kirybinés,

socialinés. visuomenines, kultarings, pilietinés patirties sklaida.




3. Aktyvinti ir plétoti Paneveézio $vietimo institucijy bendradarbiavima ir socialing

partneryste.
6. VEIKLOS TURINYS
Tikslas/Uzdaviniai Veikla Planuojamas Terminai Atsakingi
rezultatas

Skatinti Svietimo darbuotojus ir Kitus suaugusiuosius aktyviai dalyvauti Svietimo Kkaitoje, sudaryti

salygas nuolatiniam mokymuisi, Svie¢iamajai veiklai, profesiniam tobuléjimui.

Tenkinti Organizuoti 2019 m. sausis - | Metodininkai
suaugusiyju ir edagogy. mokykl gruodis
gusiujy pedagogy ykly g

Svietimo vadovy ir mokyklu Ne maziau kaip 90
“endruomeniy bendruomeniy proc. ivykdytas
nariy (mokytojy, | kvalifikacijos pedagogy ir mokykly
nepedagoginiy tobulinimo renginius, | bendruomeniy
darbuotojy, tévy) | skirtus protesinéms mokymy poreikis
profesinio kompetencijoms
tobuléjimo ir/ar atnaujinti ir pagilinti
savisvietos Ne maziau kaip 15| 2020 m. sausis - | Metodininkai
poreikius, proc.  programy ir | gruodis
padedant jgyti kvalifikacijos
ir/ar ugdyti B .| tobulinimo  renginit
BCYHL Inicijuoti ir ; sty
bendrgsias ir Y. skirta
profesines kvalifikaciios kvalifikacijos
kompetencijas. jRacyos tobulinimo  prioriteto
tobulinimo prioriteto i mokiniy
. Aktyvus mokiniy ;'m) kymalyis b
mokymasis B | o Hy :
T T | i§mokimas  pamokoje:
iSmokimas pamokoje. st it s(is) "
patirtinis P s
o (s . igyvendinimui.
.: i Z::;”;; : Sukurta gerosios
18 3 patirties sklaidos
platforma  Semiplius
informacinéje
sistemoje.
Bendradarbiauti su 2020 m. sausis - | Metodininkai
leidyklomis ir .. sruodis
orgefnizuoti lvykdyta ne maziau , &
leidykly naujausios Kaip 4 naujausios
LA edukacines literatiros
edukacinés ) )
. _ o pristatymai
literatiiros, $vietimo
inovacijuy pristatymus
Organizuoti Suorganizuoti 2020 m. sausis - | Metodininkai
suaugusiujy ilgalaikiai kalbuy. gruodis
neformaliojo informacinio

Svietimo renginius,

raStingumo mokymai




skirtus bendrujy
kompetencijy
atnaujinimui

ivairioms tikslinéms
grupéms

Tirti kuruojamy " : 2020 m. sausis | Metodininkai
veiklos sri¢iy lst‘lrtas kuvr Hojamy - gruodis
kvaliBikenhios el lpaatiely
tobulinimo poreikius kvaltfllftdcgos s
ir apibendrinti tot.)uhmm.o pore1k1§ "
 Siors atlikta veiklos analizé
Rengti ir akredituoti | Parengtos ir 2020 m. sausis - | Metodininkai
kvalifikacijos akredituotos 30 naujy | gruodis
tobulinimo kvalifikacijos
programas tobulinimo programy
e T " Atlikt'a d.:augi.al'l nei 3‘0 2020 m. sausis | Metodininkai
kvaliEksetios proc. institucinio lygio | - gruodis
tobulinimo renginiy kvalnflk-.acuos -
kokybe tobu‘lnlnmo renginiy
analize
Bendradarbiaujant su 2020 m. sausis | Metodininkai
pavaduotojais, - gruodis
atsakingais uz
kvalifikacijos
tobulinimag, stebéti
bet analizuoti Stebéta ir
testiniuose iSanalizuota 20
kvalifikacijos veikly/pamoky
tobulinimo
renginiuose
dalyvavusiy
pedagogy
pamokas/veiklas.
Skatinti Svietimo Vykdoma Paneveézio 2020 m. sausis | Metodininkai
darbuotojy ir kity miesto metodiniy - gruodis
suaugusiyju Inicijuoti metodiniy bureliy veikla,
iniciatyvas, bureliy pasitarimus surengta ne maziau
nrofesinés, kaip 20 metodiniy
irybinés, bireliy pasitarimy.
socialinés, Surengti 13-tos Stebéta ir aptarta 20 2020 m. sausis - | Metodininkai
visuomeninés, klases pamoky cikla | pamoky gruodis
kultarinés, Vykdyti Panevézio S anizuota 30 2020 m. sausis - | Metodininkai
pilietinés patirties | miesto mokytojy u.or.gamzu‘o e gruodis
sklaida. gerosios patirties 8ETOSIOS patirtics
Ledsiiida renginiy
Organizuoti parodas S ¢ 2020 m. sausis - | Metodininkai
kultiirine, edukacine i e gruodis
tematika kaip 10 parody
Kiekviena menesj | 2020 m. sausis - | Metodininkai
e e s parengti  ir  vieSal | gruodis
Kuruoti Treciojo paskelbi TAU PF

amziaus universiteto
Paneveézio fakulteto
veiklg

veikos planai,
Inicijuota ir surengta
ne maziau kaip 50
renginiy.




TAU PF veikla
viedinama  Panevézio
Svietimo centro.
Panevézio miesto

savivaldybés interneto
svetainese.

Aktyvinti ir plétoti
Panevézio

Svietimo

institucijy
bendradarbiavima

ir socialine
partneryste.

Koordinuoti . ‘. 2020 m. sausis - | Direktorius
. . Surengti ne maziau, ; gl
neformaliojo : P T gruodis Metodininkai
P * kaip 6 koordinacines
svielimo ; e
i .| grupes susitikimai.
koordinacinés grupeés
veikla
Inicijuoti bendrus Suorganizuoti ne 2019 m. sausis | Direktorius
Sviet¢jisSkus renginius | maziau, kaip 5 - gruodis Metodininkai
su socialiniais renginiai miesto
partneriais bendruomenei
Parengta bent 1 2020 m. sausis - | Direktorius

Padéti parengti
projekty paraiskas
socialiniams
parteriams

projekto paraiSka
kartu su socialiniais
parteriais

gruodis

Metodininkai




PANEVEZIO SVIETIMO CENTRO PADALINIO ROBOTIKOS CENTRO ,,ROBOLABAS”
2020 M. VEIKLOS PLANAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS
Panevézio pedagogy Svietimo centro padalinio Panevézio robotikos centro ,,RoboLabas® (toliau-PRC
..RobolLabas™) veiklos planas parengtas vadovaujantis Panevézio pedagogy $vietimo centro strateginiu
planu ir atliepia Panevezio miesto plétros 2014-2020 strateginio plano nuostatas, Geros mokyklos
koncepcijos gaires ir Lietuvos pazangos strategijos .,Lietuva 2030 siekius. apibrézia PRC ,,RoboLabas™
veiklos kryptis, tikslus, numato veiklos rezultatus.

2. VIZIJA

10lat kintan¢iame pasaulyje, institucija.
3. MISIJA
Ugdyti technologijoms atvirg ir verslig visuomene.
4. PRIORITETAS:
1. Plati technologinés-inzinerinés krypties neformaliojo vaiky ir jaunimo $vietimo pasitila atliepianti
Panevézio miesto vaiky ir jaunimo poreikius.
2. Kurybiskos, atsakingos. reflektuojancios, visa gyvenima besimokancios, pasidalytos lyderystés

principais gristos bendruomenés ktrimas.

Analizuojant 2019 mety PRC ..RoboLabas™ veikla, isryskéjo tokios darbo problemos ir galimybés:

m——

| (stiprybés) W (silpnybés)
9. PRC ..RoboLabas™ dirba kvalifikuoti e Nepakankamai vieSinamos PRC
neformaliojo $vietimo mokytojai, metodininkai ir ..RoboLabas™ vykdomos veiklos.
profesionali kity darbuotojy komanda. e Neformaliojo $vietimo mokytoju komandinio
10. PRC ,.RoboLabas™ siekia ugdymo kokybés. darbo trikumas:
nuolat sitilo patraukliy, jvairiy uzsiémimy formy e Per mazas tévy dalyvavimas PRC
ir veikly, kurios tenkinty vaiky ir jaunimo ..RoboLabas* veikloje.

neformaliojo §vietimo poreikius.

11. Sukurta saugi, jauki ir palanki mokymui(si)
aplinka.

12. Geri neformaliojo $vietimo mokytoju, darbuotojy
ir ugdytiniy santykiai, palankus ugdymuisi
mikroklimatas.

13. Plati uzsiémimy pasiiila, padedanti pritraukti
ivairiy ugdymosi poreikiy turin¢ius vaikus.
Jaunuolius ir suaugusius.

14. Veiksmingai plétojami tarpinstituciniai




partnerysteés tinklai.

15. PRC ..Robolabas™ zinomas mieste, turi
bendruomenés palaikyma ir pripazinima, yra
strategiSkai geroje vietoje.

16. Racionaliai naudojami PRC ,,RoboLabas™
materialiniai ir finansiniai resursai.

O (galimybés)

T (grésmés)

e Kurti naujas neformaliojo §vietimo programas, e Maze¢ja mokiniy dél emigracijos, mazo
tenkinti jvairaus amziaus zmoniy technologinés gimstamumo, didéja socialiai remtiny $eimy,
kirybos saviraiskos poreikius. dideja spec. poreikiy vaiky skai¢ius, kuriems

e Nuolat sistemingai ir kryptingai mokytis, tobulinti reikia specialaus pasiruo$imo ugdymui.
mokytojy kvalifikacijg. e Konkurencingos sglygos: daug privaciy

e Dalyvauti jvairiuose projektuose, ieSkoti rémejy ir jstaigy, laisvyjy mokytoju.
nauju socialiniy partneriy, sudaryti
bendradarbiavimo sutartis, pritraukti papildomas
lésas veiklai.

e JeSkoti naujy renginiy organizavimo formu.

5. PRC ,,RoboLabas* 2020 METU VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI, VEIKLOS SRITYS

2020 m. PRC ,,RoboLabas* veiklos tikslas:
Uztikrinti kokybiska ir efektyvy neformalyji $vietima. ugdymo paslaugy jvairove ir plétra, formuoti
centra kaip edukacing, kultliring ir socialing institucija, kurti saugig ir palankia ugdymui(si) aplinka,

modernizuojant ugdymo baze, apriipinant ugdymo procesa naujausiomis IKT priemonémis.

Yeiklos uzdaviniai:
1. Analizuoti, vertinti ir tobulinti neformaliojo ugdymo turinj, vykdyti ugdymo proceso kontrole ir
uztikrinti griztamajj rysj;
2. Plesti neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy formy ir programy pasiila, organizuoti kiirybines,
technologines ir edukacines veiklas, siekiant uztikrinti kompetencijy ugdymo(si) galimybes:
3. Gerinti bendruomenés nariy emocing savijauta, auginti bendradarbiavimo kultiirg apriipinant ugdymo
procesui reikalingomis mokymo priemonémis, kurti ir plétoti edukacines erdves.
4. Skatinti pedagoginés bendruomenés nariy tobulinimasi, iniciatyvas. didinant atviruma
poky¢iams, tobulinant juy kompetencijas.

6. VEIKLOS TURINYS

Tikslas/Uzdaviniai | Veikla Planuojamas rezultatas Terminai | Atsakingi




| Uztikrinti kokybisky ir efektyvy neformalyjj Svietima, ugdymo paslaugy jvairove ir plétra, formuoti
centra kaip edukacing, kultiiring ir socialine institucija, kurti saugia ir palankig ugdymui(si) aplinka,

modernizuojant ugdymo bazg, apripinant ugdymo procesg naujausiomis IKT priemonémis.

grupése stebeésena,
statistiniy duomeny
rinkimas, analizé.

leidzianti jvertinti PRC
..RoboLabas™. vykdomy
programy efektyvuma ir
kokybe.

1. Analizuoti, Ugdymo plano | Suformuotas ugdymo planas, | 2020 m. | Metodininkai
vertinti ir 2020-2019 mokslo | orientuotas 1 parengtas | rugséjo | Darbo grupé
tobulinti metams rengimas. neformaliojo Svietimo | mén
neformaliojo programas.
:533;‘:?5;5::;0 Ménesiy . veiklos Parengti meénesiy darbo Visus Metodininkai
y plany rengimas. planai, numatantys metus
proceso kontrolg " . o .
ir wrtikrinti ko.n]f}‘ecms ménesio d:zn'bus ir
b Lo leidZ1antys kokybiskai
griztamaj rysj; — :
organizuoti ugdymo procesa.
Mokytoju darbo Parengti ir patvirtinti 2020 m. | Metodininkai
grafiky ir uzsiemimy | uzsiémimy tvarkarasciai, rugsejo
tvarkarasciy lankstds ir suprantami darbo | mén. ir
sudarymas, grafikai. mety
vykdymo kontrolé, eigoje
informacijos apie pagal
uzsieémimy darbo poreikj
laika pateikimas
PRC
..RoboLabas bendru
omenei
Ugdymosi sutar¢iy Sudarytos mokymosi sutartys, | 2020 m. | Metodininkai
su ugdytiniai registruojami | rugséjo | Neformaliojo
mokiniy tévais mokiniy registre ir suformuoti | mén. ir Svietimo
pasiraSymas. mokiniy grupiy sarasai. mety mokytojai
mokiniy eigoje
registravimas j pagal
mokiniy registra. poreiki
NVS tikslinj Suformuoti NVS tikslinj 2020 m. | Metodininkai
finansavima finansavima pasirinkusiy spalio
pasirinkusiy mokiniy | mokiniy men;
saraSy formavimas. | sgrasus, patvirtinti ir pateikti | gruodZio
tvirtinimas, teikimas | PRC .,RobolLabas™ steigéjui. | meén.
PRC ..RoboLabas*
steigéjui.
Mokiniy kaitos Parengta  mokiniy  kaitos | Visus Metodininkai
uzsiémimuose, grupése statistika. metus




Pedagoginio darbo Nuolatinis griztamasis ry8ys | Visus Padalinio vadovas
priezilira, mokytojy | apie vykdoma veikla, metus Metodininkai
veiklos savianalizeé, | ugdymo procesa, trukumus ir

el.dienyno pildymo | stiprigsias puses.

priezidra, rezultaty

aptarimas

Dokumenty, Parengti tarpusavyje derantys | Visus Padalinio vadovas
susijusiy su ugdymo | planavimo dokumentai, metus Metodininkai
proceso galimybe tobulinti veikla. pagal Mokytojuy taryba
efektyvinimu ir poreikj

ugdymo turinio

Isisavinimo, ugdymo

proceso

organizavimo

rengimas ir/ar

koregavimas

Veiklos ataskaity Surinkti ir iSanalizuoti veiklos | Birzelio | Metodininkai
rengimas, veiklos rezultaty duomenis, parengti | mén.

analizavimas ir ataskaitas, jas pristatyti ir

pristatymas PRC 1Sanalizuoti Mokytojy

..RoboLabas™ taryboje

bendruomenei.

Veiklos kokybeés Organizuoti vidinj Geguzeés | Metodininkai
isivertinimas — isivertinima, gauta -birzelio | Darbo grupé
Sritis: Veikly informacija apie tiriamos men.

Prieinamumas, srities veiklos stipriasias ir

rodikliai: tobulintinas puses

1. Nuolat 18analizuoti, pateikti

vertinamas ugdymo
paslaugy poreikis,
koreguojama
paslaugy pasitla,
uztikrinamas jy
teritorinis
prieinamumas.

2. Reguliariai
atnaujinama ir
patraukliai
pateikiama
informacija apie
teikiamas Svietimo
paslaugas.

rekomendacijas veiklos
tobulinimui,




