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PANEVEZIO SVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama vadovy ir pavaduotojy pareigybiy
grupei.
2. Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

3. Pareigybés lygis — A2.

1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI KELIAMI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
4.1. turéti ne Zemesnj aukstajj iSsilavinimg ar jam prilygintg iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;
4.2. turéti ne maziau kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj;

4.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
reikalavimus;

4.4. moketi dirbti Microsoft Office programomis, naudotis Siuolaikinémis rySio priemonémis;

4.5. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy
veikla, ugdymo turinio jgyvendinimg, vaiky teisiy apsauga, darbo santykius, asmens duomeny
apsaugg ir su kitais Svietimo teisés aktais bei jais vadovautis vykdant funkcijas;

4.6. ne Zemesniu kaip B1 kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokejimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

4.7. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti Centro ir
Padaliniy ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti, stebéti ugdymo procesa, jo rezultatus, pokycius teikti
18vadas ir sitilymus darbui tobulinti;

4.8. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.

4.9. laikytis tarnybinio etiketo ir jstaigos darbuotojy etikos kodekso nuostaty.



I11. PAREIGYBEI PRISKIRTOS FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6. Bendradarbiauja organizuojant ir pagal kuruojamas sritis kuria Centro strateginj, metinés veiklos
planus ir veiklos bei ugdymo planus, koordinuoja jy igyvendinimg ir ataskaity rengima.

7. Organizuoja ir koordinuoja Panevézio Svietimo centro padaliniy — skyriy: Panevézio regioninio
STEAM atviros prieigos centro ir Panevézio robotikos ,,Robolabas‘ centro (toliau — Padaliniy) veikla
pavestoms funkcijoms atlikti, tikslui ir uzdaviniams jgyvendinti:

7.1. koordinuoja ir / ar sudaro Padaliniy ugdomyjy veikly tvarkarascius;

7.2. rengia ugdymo plana, inicijuoja ir koordinuoja ugdymo programy rengima, stebi, analizuoja ir
vertina jy igyvendinima;

7.3. inicijuoja ir koordinuoja mokiniy pasiruos§img ir dalyvavimg saviraiSkos renginiuose,
olimpiadose, konkursuose ir pan.;

7.4. organizuoja jvairiapusj ir kokybiska pagalbos mokiniams teikima;

7.5. organizuoja mokiniy smurto ir patyCiy bei zZalingy jproCiy prevencing ir intervencing veikla,
bendradarbiavima su institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencines edukacines veiklas;

7.6. koordinuoja ugdymosi rezultaty, mokiniy pasiekimy vertinimo ir individualios pazangos
stebésena, pagal kurig rengia ugdymo rezultaty suvestines ir jas analizuoja, numatant ugdymo proceso
tobulinima;

7.7. vykdo el. dienyno pildymo stebéseng, mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos
fiksavima, mokytojy komunikacijos su mokiniy tévais tobulinima;

7.8. komunikuoja su mokiniy tévais jvairiais bendradarbiavimo klausimais;

7.9. inicijuoja ugdymo programy jgyvendinimo, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus bei plétra,
aktualizuojant inovatyviais Svietimo sprendimais;

7.10. derina Centro ir Padaliniy interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose vieSinimui skirtg
informacija;

7.11. inicijuoja ir / ar rengia ir koordinuoja trumpalaikius, ilgalaikius ir strateginius Centro ir / ar
Padaliniy projektus.

8. Priziliri jo pavaldumui priskirty darbuotojy pareigybiniy funkcijy vykdyma, darbo tvarkos
taisykliy laikymasi, darbg reglamentuojanc¢iy dokumenty vykdyma:

v —

dokumenty reikalavimai;
8.2. teikia profesing pagalbg Padaliniy pedagoginiams darbuotojams;

8.3. ripinasi Padaliniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, atestacija;



8.4. sudaro Padaliniy darbuotojy darbo grafikus, stebi ir teikia sitilymus dél jy darbo procesy
tobulinimo;

8.5. skiria metines uzduotis ir vertina Padaliniy darbuotojy veikla;

8.6. riipinasi darbe nesanciy Padaliniy darbuotojy vadavimu, formaliojo ugdymo veikly ir grupiy
veikly uzimtumu.

9. Inicijuoja ir koordinuoja Padaliniy veiklos kokybés vidaus jsivertinimg ir veikly tobulinimo
planavima.

10. Rengia, tikslina ir derina Padaliniy veiklg reglamentuojanciy jsakymy ir kity dokumenty
projektus, darbo reglamentus, ataskaitas, praneSimus ir kitus rastus.

11. Organizuoja bendradarbiavima su ugdymo jstaigomis bei kitais socialiniais partneriais.
12. Dirba direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése, komisijose.
13. Pavaduoja Centro direktoriy jo atostogy, komandiruo€iy, nedarbingumo ir kt. laikotarpiais.

14. Kontroliuoja Padaliniy apriipinimg materialiniais iStekliais, ugdymo priemonémis, informaciniy
technologijy diegimg ugdymo procese.

15. Uztikrina racionaly ir taupy Padaliniams skiriamy 1é$y naudojima.

16. Uztikrina Padaliniuose sveikg, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms bei Zalingiems jpro¢iams aplinka.

17. Atlieka kitas Centro direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio pobiidzio
pavedimus pagal priskirta kompetencija.

IV. MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

18. Sias pareigas einantis darbuotojas, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycias,
smurta:

18.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimag kelian¢ius veiksmus;

18.2.primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, padaliniy nuostatas ir
mokinio elgesio taisykles;

18.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurta mokinio grupés mokytoja, laboratorijos vedéja
apie jtariamas ar jvykusias patycias;

18.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, rupintojus) ir/ar padaliniy darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitajg pagalbg ir kt.).

19. Sias pareigas einantis darbuotojas, jtares ar pastebéjes paty¢ias kibernetinéje erdvéje arba gaves
apie jas informacijos:



19.1. esant galimybei, iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;

19.2. jvertina grésme mokiniui ir, esant poreikiui, kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti asmenis (tévus
(globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy ar institucijas (policija);

19.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy skaiciy ir
kitus galimai svarbius faktus;

19.4. rastu informuoja patycCias patyrusio mokinio grupés mokinio grupés mokytoja, laboratorijos
vedéja apie patycias kibernetinéje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija).

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:



