PATVIRTINTA

Panevézio Svietimo centro
direktoriaus 2022 m. spalio 31 d.
jsakymu Nr. V- 57

PANEVEZIO MIESTO MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU
SPECIALISTU IR MOKYKLU BIBLIOTEKININKU
METODINES VEIKLOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio miesto mokytojy, Svietimo pagalba teikianciy specialisty ir mokykly
bibliotekininky metodinés veiklos nuostatai (toliau - Nuostatai) apibréZia PanevéZio miesto
savivaldybéje organizuojama bendrojo ugdymo mokykly, ikimokyklinio ugdymo jstaigy mokytojuy,
mokykly vadovy, mokykly bibliotekininky, $vietimo pagalbg teikian¢iy specialisty (toliau -
pedagoginiai darbuotojai) metoding veiklg.

2. ApraSe vartojamos savokos:

2.1. Metodiné veikla - organizuota pedagoginiy darbuotojy veikla, vienijanti juos pagal
veiklos ir ugdymo sritis, skirta profesiniam augimui ir praktinei veiklai tobulinti, kei¢iantis gergja
pedagogine patirtimi, naujausia metodine ir dalykine informacija.

2.2. Metodinis birelis - Panevézio miesto savivaldybés teritorijoje veikianti
pedagoginiy darbuotojy grupe, sudaryta i§ jvairiose mokyklose dirbanc¢iy tam tikro dalyko mokytoju
(ugdymo srities mokytojy, mokykly bibliotekininky, $vietimo pagalba teikian¢iy specialisty),
vykdanti ugdymo turinio, metodikos naujoviy ir gerosios pedagoginés patirties sklaida, nustatanti
metodinés veiklos prioritetus, siekianti ugdymo kokybés ir nuolatinio profesinio augimo.

2.3. Metodiné priemoné - pedagoginiy darbuotojy ar kity autoriy parengta medziaga,
kuria perteikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama mokymui(si).

2.4.Mokymo priemonés - ugdymo procese naudojamos vaizdinés, techninés,
demonstracines, laboratorinés priemonés, prietaisai, medZiagos, mokomosios kompiuterinés
priemoneés, specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymui naudojamos originalios ar pritaikytos mokymo

priemongs.

II SKYRIUS
METODINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Metodinés veiklos tikslas - siekti nuolatinio pedagoginiy darbuotojy profesinés
kompetencijos augimo, saviraiSkos ir kirybiskumo plétojimo, profesinés veiklos reflektavimo,

problemy sprendimo, siekiant ugdymo kokybés.



4. Metodinés veiklos uzdaviniai:

4.1. telkti pedagoginius darbuotojus $alies, regiono ir miesto S$vietimo politikai
igyvendinti,ugdymo kokybei gerinti;

4.2. plétoti metodinj ir dalykinj pedagoginiy darbuotojy bendradarbiavima;

4.3. analizuoti mokiniy mokymosi pasiekimy rezultatus, inicijuoti metoding veiklg
rezultatams gerinti;

4.4. skleisti pedagogines ir metodines naujoves, skatinti dalytis gergja pedagogine

patirtimi.

IIT SKYRIUS
METODINES VEIKLOS REGLAMENTAVIMAS IR KOORDINAVIMAS

5. Metoding veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos 3$vietimo jstatymas,
rekomendacijos mokytoju metodinei veiklai organizuoti, kiti $vietimg reglamentuojantys

dokumentai.

6. Metodiné veikla grindZziama demokratiskumo, vieSumo ir atsinaujinimo principais,
pedagogine iniciatyva ir bendradarbiavimu.

7. Pedagoginiy darbuotojy metodiné veikla organizuojama PanevéZio $vietimo centre ir
vykdoma vadovaujantis Nuostatais.

8. Metodiniy bireliy veikla jteisina ir reglamentuoja $ie Nuostatai.

9. Dalyky ar ugdymo sri¢iy mokytojy (pedagoginiy darbuotojuy) metodiniai bureliai
veikia prie PanevéZio $vietimo centro, jy veikla koordinuoja $ios jstaigos direktoriaus paskirti

darbuotojai.

IV SKYRIUS
METODINIO BURELIO STRUKTURA, FUNKCIJOS, VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10.Metodiniam biireliui vadovauja metodinio biirelio pirmininkas, metodinio birelio
nariy renkamas slaptu / atviru balsavimu dvejy mety kadencijai. Rinkimai galioja, jeigu dalyvavo
daugiau nei pusé metodinio biirelio nariy.

11.Metodinio biirelio sekretorius (pagal poreikj) renkamas kiekvieno susirinkimo metu.

12.Metodinio biirelio funkcijos:

12.1. nustatyti biirelio metodinés veiklos prioritetus;

12.2. rengti, keisti ar papildyti metodinio birelio veiklos plana;

12.3. analizuoti ugdymo turinio jgyvendinimo procesg, inicijuoti pedagoginiy

darbuotojygerosios patirties sklaida;



12.4. tirti dalyko ar ugdymo srities mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius,
inicijuotinaujy kvalifikacijos tobulinimo programy rengima;

12.5.bendradarbiauti su PanevéZio S3vietimo centru organizuojant jvairiy formy
metodinius renginius;

12.6. bendradarbiauti organizuojant konkursus, olimpiadas, viktorinas ir pan. miesto

mokykly mokiniams;

12.7. teikti metoding pagalbg jauniems specialistams;

12.8. vertinti, recenzuoti ir aprobuoti pedagoginiy darbuotojy parengtus metodinius
darbus,metodines priemones, mokymo(si) priemones ir, autoriams pritarus, inicijuoti jy sklaida;

12.9. teikti metodine pagalbg mokytojams, siekiantiems jgyti mokytojo metodininko ar
mokytojo eksperto kvalifikacines kategorijas;

12.10. bendradarbiauti su kitais dalyky ar ugdymo sri¢iy metodiniais bireliais,
socialiniais partneriais;

13. Metodinio biirelio pirmininko funkcijos:

13.1. atstovauti metodiniam biireliui;

13.2. organizuoti metodinio biirelio veikla, inicijuoti metodinés veiklos formy jvairove;

13.3. bendradarbiaujant su burelio nariais kasmet iki spalio 10 d. parengti biirelio veiklos
plang mokslo metams;

13.4. sudaryti susirinkimy darbotvarkiy projektus ir pirmininkauti posédZiams;

13.5. atlikti kitus darbus, susijusius su metodinio biirelio funkcijomis;

13.6. baigiantis mokslo metams su nariais aptarti metodinio biirelio veikla;

13.7. pasibaigus kadencijai, uz metodinio biirelio veikla atsiskaityti metodinio biirelio
susirinkime;

14. Metodinio birelio sekretorius rengia metodinio burelio susirinkimo protokola ir
atlieka pirmininko pavedimus.

15. Metodiniai biireliai veikdami vadovaujasi Nuostatais.

16. Metodinio birelio nariy susirinkimai vyksta ne re¢iau kaip 2 kartus per pusmetj.
Birelio susirinkimas yra teiseétas, kai jame dalyvauja daugiau nei pusé¢ metodinio birelio nariy.
Nutarimai priimami atviru / slaptu balsavimu dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Jei yra vienodas balsy
skaicius, sprendimg lemia metodinio biirelio pirmininko balsas.

17. Galimi atviri metodinio biirelio posédziai.
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3 priedas

PANEVEZIO METODINIO BURELIO SUSIRINKIMO
PROTOKOLAS
5 LSOO RN 1|
Panevézys
BRIk IV o s (data)
Susirinkimo pirmininkas - qe e (Vardas ir pavardé)
Susirinkimo SeKIetorius ......cocvvevveeecireeeieeeeiveeeenne (Vardas ir pavarde)
Dalyvavo: ... (Vardai ir pavardés)
DARBOTVARKE:
1. Dél .
2. Dél....

1. SVARSTYTA. (Pirmas darbotvarkés klausimas).

(UzraSoma pranedéjy ir pasisakiusiyjy vardai ir pavardés, trumpas pasisakymo turinys. Ilgy pranesimy
ar pasisakymy tekstai gali baiti pridedami)

NUTARTA:

...........................................................................................................................................................

(UzZraSoma praneséjy ir pasisakiusiyjy vardai ir pavardés, trumpas pasisakymo turinys. Ilgy pranesimy
ar pasisakymy tekstai gali bati pridedami)

NUTARTA:

Ls s
2 o

Pirmininkas

(parasas) (vardas, pavardé)

Sekretorius

(para3as) (vardas, pavarde)



