PATVIRTINTA
Panevézio $vietimo centro direktoriaus

2024 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-93

PANEVEZIO SVIETIMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Panevézio $vietimo centro korupcijos prevencijos 2025-2027 mety programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Panevézio
miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2025-2027 mety veiksmy planu, patvirtintu 2024 m.
gruodzio 18 d. PanevéZio savivaldybes administracijos direktoriaus jsakymu Nr. A-832 ,Dél Panevézio
miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2025-2027 mety veiksmy plano patvirtinimo®, kitais teisés
aktais.

2. Programos paskirtis — uZtikrinti Centro veiklos skaidrumg, atvirumg, teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymasi, ilgalaikémis priemonémis ir procediiromis uzkirsti kelig korupcijos
atsiradimui ir plétrai jstaigoje.

3. Pagrindinés Programoje vartojamos savokos:

3.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui;

3.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Centro atsparuma
korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatymg, jvertinimg, Salinimg ir (ar) maZinima,
sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema;

3.3. Korupcinio pobiuidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba
poveikiu, papirkimas, piktnaudziavimas; kitos nusikalstamos veikos, padaromos Centre ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: tarnybos pareigy neatlikimas, suk¢iavimas, turto
pasisavinimas, turto i$§vaistymas, neteisingy duomeny apie pajamas ar turtg pateikimas, kiSimasis |
valstybés tarnautojo ar vie$ojo administravimo funkcijas atliekanCio asmens veiklg, tarnybos paslapties
atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu; kitos nusikalstamos
veikos, kuriomis siekiama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg, prekyba poveikiu
ar papirkima.

4. Kitos Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos

Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

5. Programos strateginés kryptys:

5.1. korupcijos prevencija;

5.2. antikorupcinis Svietimas.

6. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais: teisetumo,
visuotinumo, sgveikos, nuolatinumo, proporcingos korupcijos prevencijos veiklos, subsidiarumo,
skaidrumo, asmens teisiy apsaugos ir jtraukimo.



II SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

7. PanevéZio $vietimo centras (toliau tekste — Centras, jstaiga) yra PanevéZio savivaldybés
biudzetiné jstaiga.

8. Centro pagrindiné veikla — vaiky ir suaugusiyjy neformalusis $vietimas.

9. Vykdydama veiklg, Centras iSduoda neformaliojo vaiky Svietimo paZyméjimus,
kvalifikacijos tobulinimo renginiy paZyméjimus ir pazymas. ISduodant Siuos dokumentus, vadovaujamasi
,Neformaliojo vaiky §vietimo programy finansavimo ir administravimo tvarkos apraSu® patvirtintu 2024
m. rugséjo 4 d. LR Svietimo, mokslo ir ir sporto ministro jsakymu Nr. V-941 , Dél Neformaliojo vaiky
Svietimo programy finansavimo ir administravimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, PanevéZio Svietimo

centro nuostatais,
10. Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymu

ir Centro direktoriaus patvirtintomis Vie$yjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklémis.

11. Centro direktorius kiekvienais metais teikia Centro veiklos ataskaita Centro

tarybai ir Panevézio savivaldybés tarybai.

12. Kiekvienais metais Centro taryba, Darbo taryba supazindinami su biudZeto 1éSy
sgmatomis bei informuojami apie lésy, biudzeto €3y ir kity 1é3y panaudojima.

13. Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojai teikia privaciy interesy ir turto deklaracijas
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

14. Kiekvieny mokslo mety pradZioje mokiniai ir mokiniy tévai (atstovai pagal jstatyma)
supazindinami su Centro direktoriaus patvirtintais ugdomajj procesa reglamentuojanciais
dokumentais (aprasais, tvarkomis, taisyklémis ir pan.).

15. Kiekvienais mokslo metais antikorupcinio §vietimo temos integruojamos |
organizuojamas veiklas.

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16. Programos tikslai:

16.1. mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybeg;

16.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla Centro;

16.3. didinti Centro bendruomenés antikorupcinj sgmoninguma.

17. Siekiant Programos tiksly, jgyvendinami Sie uzdaviniai:

17.1. uztikrinti efektyvy Programos priemoniy jgyvendinima;

17.2. didinti skaidry ir atvirg sprendimy priémima, vieSumga ir atskaitinguma;



17.3. vykdyti antikorupcinio $vietimo sklaida Centre;
17.4. skatinti nepakantuma korupcijos reiskiniams.

18. Programos jgyvendinimas vertinamas pagal Programos jgyvendinimo 2025-2027
mety priemoniy plane (toliau — Planas) nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOJI DALIS

19. Programos jgyvendinima koordinuoja ir jgyvendinimo kontrol¢ atliecka Centro
direktorius.

20. Uz konkregios Plano priemonés jgyvendinima pagal kompetencija atsako Plane
nurodyti vykdytojai.

21. Programg jsakymu tvirtina Centro direktorius.

22. Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos.
23. Programa skelbiama Centro interneto svetainés www.paneveziosc.Ir ,,Korupcijos
prevencija“.




Panevézio Svietimo centro korupcijos prevencijos 2025—
2027 mety programos priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojas Ivykdymo Vertinimo kriterijai

Nr. terminas

1. Korupcijos prevencijos mokymy (paskaity / seminary) | Centro direktorius Kasmet Per metus suorganizuoty mokymy
organizavimas Centro darbuotojams ir bendruomenei skai¢ius (ne maziau kaip 1);

dalyvavusiy darbuotojy dalis — ne
maziau kaip 80 proc.

2. Informacijos apie mokamas paslaugas ir patalpy | Centro direktorius Nuolat Interneto  svetainéje  paskelbta ir
nuomos salygas vieSinimas Centro interneto svetainéje atnaujinta informacija apie paslaugas,

kainas ir teikimo tvarka.

3. Informacijos apie laisvas darbo vietas vieSinimas | Centro direktorius Pagal poreikj 100 proc. laisvy darbo viety paskelbta
teisés akty nustatyta tvarka teisés akty nustatytose informacinése

sistemose ir interneto svetaingje.

4, Skaidriy darbuotojy atrankos procediiry uztikrinimas | Centro direktorius Nuolat Nenustatyta teisés akty pazeidimy
vykdant darbuotojy atranka; visos
atrankos dokumentuotos.

3. Naujai priimty darbuotojy supazindinimas su | Centro direktorius Nuolat 100 proc. naujai priimty darbuotojy
korupcijos prevencijos politika ir susijusiais teisés supazindinimas su galiojanciais
aktais dokumentais.

6. Direktoriaus metinés veiklos ataskaitos parengimas, | Centro direktorius Kasmet iki sausio | Ataskaita paskelbta Centro interneto
vieSinimas ir pateikimas Savivaldybés merui 20 d. svetainéje ir pateikta nustatytu terminu.

7. Centro metinés veiklos ataskaitos parengimas ir | Centro direktorius Kasmet iki | Ataskaita apsvarstyta Centro taryboje ir
pateikimas Centro tarybai balandzio 1 d. paskelbta interneto svetaingje.

8. Metinio vieSyjy pirkimy plano parengimas ir | VieSyjy pirkimy specialistas, | Kasmet, patvirtinus | Parengtas ir pavieSintas vieSyjy pirkimy
vieSinimas Centro direktorius samatas planas.

9. Skaidrus vieSyjy pirkimy vykdymas Direktoriaus  pavaduotojas | Nuolat pirkimai vykdomi per vieSyjy pirkimy

administracijai ir tkiui

valdymo platformas: EcoCost, CVP IS;




nenustatyta pazeidimy.
10. Centro biudZeto vykdymo ir finansiniy ataskaity | Direktoriaus pavaduotojas | Kasmet, pasibaigus | Interneto svetainéje paskelbti visi teisés
rinkiniy vieSinimas administracijai ir tkiui ketvir€iui akty nustatyti finansiniy ataskaity
rinkiniai.
11. Darbuotojy dalyvavimo antikorupciniuose | Centro direktorius Ne reciau kaip karta | Mokymuose dalyvavusiy darbuotojy
mokymuose skatinimas per metus dalis — ne maziau kaip 50 proc.
12, Antikorupcinio $vietimo temy integravimas j ugdymo | Mokytojai, metodininkai Mokslo mety eigoje | Organizuoty veikly ir integruoty temy
ir neformaliojo Svietimo veiklas skaidius.
13 Korupcijos rizikos veiksniy nustatymo ir vertinimo | Centro direktorius / | Ne re€iau kaip 1 | Parengta rizikos vertinimo paZyma ir
atlikimas atsakingas asmuo kartg per 3 metus numatytos rizikos mazinimo priemonés.
14. | Atsakingo asmens uZ korupcijos prevencijg | Centro direktorius Iki 2025 m. IV ketv. | Direktoriaus jsakymu paskirtas
paskyrimas atsakingas asmuo; informacija viesai
paskelbta.
15. Vidaus teisés akty perZiiira ir atnaujinimas korupcijos | Centro direktorius Kasmet Perzitiréty ir, jei reikia, atnaujinty
prevencijos aspektu dokumenty skaicius.
16. Interesy  konflikty prevencijos ir deklaravimo | Centro direktorius / | Nuolat 100 proc. deklaruoti  privalanéiy
kontrolés uztikrinimas atsakingas asmuo darbuotojy pateike deklaracijas;
nenustatyta pazeidimy.
17, PraneSimy apie galimus pazZeidimus teikimo ir | Centro direktorius Nuolat Patvirtinta ir vie$ai paskelbta praneSimy
nagringjimo tvarkos jgyvendinimas nagrinéjimo tvarka; sudaryta galimybeé
teikti praneSimus.
19. Skaidrumo didinimas vieSinant informacija apie | Direktoriaus  pavaduotojas | Kasmet Interneto svetainéje paskelbta
biudZeto 1éSy panaudojima administracijai ir tkiui informacija  apie  biudzeto  léSy
panaudojima.
20. | Vidaus kontrolés procediiry, susijusiy su finansy | Direktoriaus pavaduotojas | Nuolat Nenustatyta vidaus kontrolés

.....

administracijai ir tikiui

pazeidimy; atliktos vidinés patikros.




