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PANEVEZIO SVIETIMO CENTRO DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Svietimo centro (toliau — Centro) darbuotojy etikos kodeksas (toliau —
Etikos kodeksas) reglamentuoja visy Centro darbuotojy veiklos bendrazmogiskuosius, profesinés
etikos, moralaus elgesio principus, vertybines nuostatas, kuriy jsipareigoja laikytis visi
bendruomenés nariai.

2. Etikos kodeksas apibrézia profesinio elgesio normas ir papildo darbuotojy teisiy,
pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymo, Centro nuostaty, Vidaus tvarkos taisykliy.

3. Etikos kodekso paskirtis:

3.1. telkti Centro darbuotojus pripazinti ir jtvirtinti svarbiausius darbinés veiklos
vertybinius principus: teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui ir jo privaiam gyvenimui,
socialing lygybe, tolerancija, profesing ir pilieting atsakomybe;

3.2. kurti Centre demokratiska, saugia aplinka, skatinancig pasitikéjima,
kiirybinguma, profesinj augima;

3.3. jvardyti etikos poZiliriu vengting elgesj;

3.4. skatinti Centro darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas — svarbi bet kokios
veiklos dalis, prielaida, didinantivisuomenés pasitikéjimg Centro veikla.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — tai asmens elgesio principai, standartai, jy normos gério ir blogio aspektu.

5. Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saZiningumu,
teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai.

6. Etikos normy pazeidimas — situacija, veiksmas, elgesys, bendravimas, kuris
pazeidzia Etikos kodekse nustatytas normas ir daro neigiamg poveikj darbo santykiams ar
profesinei aplinkai.

III SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

7. Centro darbuotojai, suvokdami Etikos kodekso normy nuostatas ir pripazindami
bendrazmogiskuosius, profesinés etikos, moralaus elgesio principus, vertybines nuostatas
Isipareigoja:



7.1. aktyviai palaikyti Centro siekius, profesionaliai atstovauti Centrg Salyje ir
uzsienyje;

7.2. gerbti Centro bendruomenés nariy teises ir pareigas;

7.3. biiti nesaliskais ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

7.4. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri darbuotojui patikima tvarkyti
(naudotis), neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti;

7.5. vengti tarpusavio konflikty, o jiems iskilus elgtis tolerantiSkai, atvirai, objektyviai ir
savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumenty ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

IV SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

8. Etikos kodekso vykdymo priezitira atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos
priezitiros komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ 3 Centro darbuotojy.

9. I Komisijos sudétj renkami atsakingi ir pareigingi darbuotojai, iSmanantys
bendravimo su suaugusiais, prevencinio darbo specifika, gebantys spresti konfliktus, greitai ir
laiku priimti sprendimus.

10. Komisija, atlikdama prieziiirg, vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis.

11. Etikos kodekso pazeidimo nagrin¢jimas pradedamas, jei:

11.1. asmuo (pareiskejas) pateikia raSytinj pareiSkima, paremta faktais;

11.2. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie Centre paZeistas
darbuotojy teises.

12. Jei asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, atsizvelgdamas j pazeidimo pobudj,
Centro direktorius turi teis¢ taikyti Sias priemones:

12.1. rastu jspéti Centro darbuotoja;

12.2. taikyti darbuotojui moralinio poveikio priemones, paskirti darbuotojui drausming
nuobauda.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Etikos kodeksg ir jo pakeitimus tvirtina direktorius.

14. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo vadovautis Etikos kodeksu.

15. Etikos kodekso pazeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.
16. Etikos kodeksas skelbiamas Centro interneto svetaingéje.



