
 PATVIRTINTA 

 Panevėžio švietimo centro  

 Direktoriaus 2025 m. gruodžio 30 d           

Įsakymas Nr. V-72 

 

 

PRANEŠIMŲ APIE KORUPCIJOS ATVEJUS  

PANEVĖŽIO ŠVIETIMO CENTRE  

TVARKOS APRAŠAS 

 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir tikslus Panevėžio švietimo centre 

(toliau – Centras), korupcijos prevencijos priemones, korupcijos prevencijos subjektus, jų teises ir 

pareigas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos įstatymas. 

2. Korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas 

sudarant bei įgyvendinant atitinkamas priemones, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo 

korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo. 

3. Pranešimų apie galimus korupcijos atvejus Panevėžio švietimo centre tvarkos aprašas 

(toliau – Aprašas) nustato pranešimų pateikimo, registravimo, nagrinėjimo ir sprendimų priėmimo 

tvarką. 

4. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatymu ir Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymu. 

5. Aprašas taikomas visiems Panevėžio švietimo centro darbuotojams. 

6. Aprašo tikslas – sudaryti sąlygas saugiai pranešti apie galimus korupcijos atvejus ir 

užtikrinti pranešimų nagrinėjimą. 

 

II. PRANEŠIMŲ PATEIKIMAS  

 

7. Pranešti apie galimus korupcijos atvejus gali darbuotojai, buvę darbuotojai, partneriai 

ar kiti asmenys.  

8.  Pranešimai gali būti pateikiami: 

8.1.  asmeniškai (žodžiu) asmeniui, atsakingam už korupcijos prevenciją Centre; 

8.2.  telefonu (0 45) 46 55 46; 

8.3.  elektroniniu paštu info@ppsc.lt / paštu / per kurjerį, užpildžius patvirtintos formos 

pranešimą (Priedas Nr. 1) ir nurodžius asmenį, atsakingą už korupcijos prevenciją;  

8.4.    raštu, atvykus į Panevėžio švietimo centrą (Topolių al. 12, Panevėžys). 

9. Pranešti galima apie: 

9.1. neteisėtus veiksmus; 

9.2. nustatytų darbo standartų nesilaikymą; 

9.3. netinkamą elgesį; 

9.4. sukčiavimą ar korupciją; 

9.5. bandymą nuslėpti aukščiau išvardytus veiksmus. 

10. Pranešime rekomenduojama nurodyti pažeidimo pobūdį, laiką, vietą ir su tuo 

susijusius asmenis. 

mailto:info@ppsc.lt


11. Pranešimas apie korupcinio pobūdžio nusikalstamą veiką turi būti pateikiamas nuo 

sužinojimo per įmanomai trumpiausią laiką. 

 

III. PRANEŠĖJŲ APSAUGA 

 

12. Pranešėjas negali būti persekiojamas ar diskriminuojamas dėl pateikto pranešimo. 

Vadovas turi netoleruoti pranešusiojo puolimo ar persekiojimo ir imtis veiksmų jį apsaugoti. 

13. Centro direktorius privalo užtikrinti pranešėjo konfidencialumą.   

14. Darbuotojai skatinami pasirašyti po raštiškais pranešimais.  

15. Piktavališki, nepagrįsti ar melagingi pranešimai gali užtraukti drausminę atsakomybę. 

 

IV. ATSAKINGAS ASMUO 

 

16. Centro direktoriaus įsakymu paskiriamas asmuo, atsakingas už korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimą. 

17. Atsakingas asmuo teikia registravimui gautus pranešimus ir koordinuoja jų 

nagrinėjimą. 

18. Atsakingas asmuo užtikrina pranešėjo konfidencialumą (Priedas Nr. 2). 

19. Atsakingas asmuo teikia siūlymus dėl korupcijos prevencijos priemonių. 

20. Atsakingas asmuo organizuoja Panevėžio švietimo centro darbuotojų antikorupcinio 

sąmoningumo didinimą, mokymus korupcijos prevencijos klausimais. 

 

V. PRANEŠIMŲ NAGRINĖJIMAS 

 

21. Gavus pranešimą, atliekamas pirminis vertinimas. 

2. Prireikus sudaroma tyrimo komisija arba informacija perduodama teisėsaugai. 

23. Jei nustatoma nusikalstamos veiklos požymių, informacija perduodama specialiųjų 

tyrimų tarnybai (STT). 

24. Kai kurios problemos gali būti išspręstos susitarus ir neatliekant vidaus tyrimo. 

25. Per dvidešimt darbo dienų nuo pranešimo gavimo Centras turi: 

25.1. patvirtinti pranešimo gavimą; 

25.2. nurodyti, kaip siūloma spręsti problemą; 

25.3. nurodyti apytikrį terminą, kada bus priimtas sprendimas. 

26. Šia procedūra siekiama užtikrinti, kad pranešėjas bus informuotas apie vidaus tyrimo 

rezultatus.  

27. Minėtos procedūros taikomos pareiškimams, gautiems iš Centro darbuotojų. 

 

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

28. Pranešimų apie korupcijos atvejus Panevėžio švietimo centre tvarkos aprašas galioja 

visiems Centro darbuotojams. 

29. Aprašas skelbiamas Centro internetinėje svetainėje www.paneveziosc.lt . 

30. Aprašas gali būti keičiamas Centro direktoriaus įsakymu. 

                                 ______________________________________ 

 

https://paneveziosc.lt/


Priedas Nr. 1 

 

 

PRANEŠIMAS APIE KORUPCINIO POBŪDŽIO TEISĖS PAŽEIDIMĄ 

 

20 ___ m. ______________ ___ d. 
 

____________________________ 
(vieta) 

 

Asmens, pranešančio apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą, duomenys 

Vardas ir pavardė   

Asmens kodas  

Telefono Nr. (pastabos dėl 

susisiekimo) 
 

Asmeninis el. paštas arba 

gyvenamosios vietos adresas 
 

Informacija apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą 

1. Apie kokį korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą pranešate?  

 

 

2. Kas padarė korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą? Kokie galėjo būti asmens motyvai 

darant korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą? 

 

 

3. Korupcinio pobūdžio teisės pažeidimo padarymo vieta, laikas, būdas ir kitos aplinkybės. 

 

 

Duomenys apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą padariusį asmenį ar asmenis 

Vardas ir pavardė  

Darbovietė  

Pareigos  

Kiti žinomi duomenys 

(gyvenamoji vieta ir kt.) 
 

4. Ar yra kitų asmenų, kurie dalyvavo ar galėjo dalyvauti darant korupcinio pobūdžio teisės 

pažeidimą? Jei taip, nurodykite, kas jie. 

 

 

5. Ar yra kitų korupcinio pobūdžio teisės pažeidimo liudytojų? Jei taip, pateikite jų 

kontaktinius duomenis. 

 

 

Duomenys apie korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą mačiusį asmenį ar asmenis  

Vardas ir pavardė  

Pareigos  

Darbovietė  

Telefono Nr.  

El. paštas  

Kiti žinomi duomenys 

(gyvenamoji vieta ir kt.) 
 

6. Kada korupcinio pobūdžio teisės pažeidimas buvo padarytas ir kada apie jį sužinojote 

arba pastebėjote? 



 

 

7. Duomenys apie padarytą žalą (rūšis, dydis eurais) 

Turtinė 
 

 

Neturtinė 
 

 

8. Kokius korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą pagrindžiančius duomenis (dokumentus, 

garso, vaizdo įrašus, nuotraukas su užfiksuotu pažeidimu, galimą pažeidimą patvirtinančias 

kompiuterio ekrano langų kopijas, žinučių, elektroninio pašto pranešimų vaizdus, nuorodas 

į viešojoje erdvėje esančią informaciją ir t. t.), galinčius padėti atlikti nusikalstamos veikos 

tyrimą, galėtumėte pateikti? Nurodykite pridedamus rašytinius ar kitus duomenis apie 

nusikalstamą veiką. 

 

Pridedama: 

1. 

2.  

3.  

9. Ar apie šį korupcinio pobūdžio teisės pažeidimą jau esate kam nors pranešęs? Jei 

pranešėte, kam buvo pranešta ir ar gavote atsakymą? Jei gavote atsakymą, nurodykite jo 

esmę. 

 

Pridedama (gautų atsakymų kopijos): 

1. 

2. 

3. 

 

 

10.  Pastabos ir komentarai. 

 

 

 

  Patvirtinu, kad esu susipažinęs su teisinėmis pasekmėmis už melagingos informacijos 

teikimą ir mano teikiama informacija yra teisinga. 

  Patvirtinu, kad esu valstybės tarnautojas ar jam prilygintas asmuo, kuriam taikoma pareiga 

pranešti pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 101 straipsnį. 

 

Data 

 

Parašas 

 

 

_____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Priedas Nr. 2 

 

 

Panevėžio švietimo centras 

 

                                                    asmens vardas ir pavardė, pareigos 

 

 

 

                                               KONFIDENCIALUMO PASIŽADĖJIMAS    

                                                     

                                                                      Panevėžys   

 

 

 

 

   1. Aš suprantu, kad, vykdydamas savo pareigas Panevėžio švietimo centre turėsiu 

prieigą prie informacijos apie asmenis, kuriems vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranešėjų 

apsaugos įstatymo nuostatomis taikomas reikalavimas užtikrinti konfidencialumą. Ši informacija 

Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytais atvejais gali būti atskleista ar perduota tik įgaliotiems 

asmenims ar institucijoms.  

   2. Aš žinau, kad konfidencialią informaciją sudaro asmens, Pranešėjų apsaugos 

įstatymo nustatyta tvarka pateikusio informaciją apie pažeidimą, duomenys ir kita jį tiesiogiai ar 

netiesiogiai identifikuoti leidžianti informacija.  

   3. Aš pasižadu užtikrinti konfidencialumą ir neatskleisti, neperduoti informacijos, 

kuriai pagal Pranešėjų apsaugos įstatymą taikomas reikalavimas užtikrinti konfidencialumą, nė 

vienam asmeniui, kuris nėra įgaliotas naudotis šia informacija, tiek įstaigos viduje, tiek už jos ribų. 

Taip pat pasižadu pranešti savo vadovui apie bet kokią pastebėtą ar sužinotą situaciją, kuri gali kelti 

grėsmę tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui užtikrinti.  

   4. Aš žinau, kad šis pasižadėjimas galios visą mano darbo laiką šioje įstaigoje, taip pat 

man perėjus dirbti į kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.  

   5. Aš esu susipažinęs su Pranešėjų apsaugos įstatyme ir kituose teisės aktuose 

nustatytais pranešėjų apsaugos reikalavimais.  

   6. Aš esu įspėtas, kad pažeidus šį pasižadėjimą man gali būti taikoma atsakomybė už 

Pranešėjų apsaugos įstatyme ir (ar) kituose teisės aktuose nustatytų pranešėjų apsaugos reikalavimų 

pažeidimą.  

 

 

 

 

 

(parašas)                                                                                                  (vardas ir pavardė) 

 


