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PANEVEZIO SVIETIMO CENTRO DARBO APMOKEJIMO SITEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Svietimo centro (toliau - Istaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja Panevézio Svietimo centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo salygas ir dydzius, kasmetinj veiklos vertinima,
skatinima, materialiniy pasalpy mokeéjimo, papildomo darbo ir komandiruociy salygas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir
jas igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, kitais darbo
apmokéjima ir darbo uZmokesCio skaidrumg reglamentuojanciais teisés aktais, Istaigos darbo
tvarkos taisyklémis ir kitais [staigos lokaliniais teisés aktais.

3. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, lygybés, nepaisant lyties, rasé€s, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), rUpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su Istaigos vadovo dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Istaiga uZtikrina darbo uzmokesC¢io skaidrumo principy jgyvendinimg. Darbo
uzmokestis nustatomas vadovaujantis objektyviais, lyCiai neutraliais kriterijais, susijusiais su
pareigybei keliamais kvalifikaciniais reikalavimais, profesinio darbo patirtimi, kompetencija,
atsakomybés lygiu, darbo sudétingumu, darbo sglygomis bei kitais Sioje Sistemoje nustatytais
kriterijais. Darbuotojams uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis,
neatsizvelgiant j lyti ar kitus diskriminavimo pagrindus.

5. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka DAT apibréztas savokas

6. Darbo apmokejimo tvarkos sistema yra darbo tvarkos taisykliy dalis.



11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

7. Istaigos darbuotojy pareigybés gali buti keturiy lygiy:

7.1. A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, pedagoginiy darbuotojy (metodininko,
laboratorijos vedéjo, mokytojo, ugdymo karjerai specialisto), kurioms biitinas ne zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu;

7.2. B lygio — administratoriaus, sekretoriaus, administratoriaus sekretoriaus, laboranto,
duomeny jvesties specialisto, duomeny koordinatoriaus, vieSyjy pirkimy specialisto, kurioms
bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) igyta profesin¢ kvalifikacija;

7.4.D lygio — wvalytojo, pagalbinio darbininko pareigybés, kurioms netaikomi
i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

8. Istaigos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Pareigybiy saraSa rengia jstaigos darbuotojas atsakingas uz personalo dokumenty
rengima. Pareigybiy sgrasg tvirtina jstaigos direktorius. Patvirtintas saraSas perduodamas Panevézio
miesto savivaldybés administracijos strateginio planavimo, investicijy ir biudZeto skyriaus
specialistams mety ir mokslo mety pradziai, arba pagal atskirg nurodyma i$ savininko.

10.Jstaigos direktorius arba direktoriaus pavaduotojai (pagal pavalduma) rengia
darbuotojy pareigybiy apraSymus. Direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
Istaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija.

11. Istaigos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialts reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

11.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg.

12. Mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaiCius biudZetineés jstaigos
darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

12.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skai€iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

12.2. pagal klasiy (grupiy) skaiciy ir dydj, kuriuos nustato biudzetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

12.3. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai neformaliojo



Svietimo mokytojo pareigybei, skai¢iy — ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos;

12.4. mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) —
ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

III SKYRIUS

ISTAIGOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

13. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareigin¢ alga;

13.2. priemokos;

13.3. apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj
darba, budé¢jima;

13.4. piniginé iSmoka.

14. Istaigos darbuotojo pareiginés algos koeficienta nustato [Istaigos direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Sia Sistema, joje nustatytais objektyviais
darbo apmokeéjimo kriterijais bei nevirSydamas [staigai darbo uzmokesciui patvirtinty asignavimy.
Istaigos direktoriaus pareiginés algos koeficientg nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

15. Konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Sios Sistemos 1
priede atitinkamai pareigybei nustatytais pareiginés algos koeficientais, atsiZvelgiant | pareigybés
lygi, profesinio darbo patirtj, kuri apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, taip pat i darbo sudétinguma,
atsakomybés lygj, turimas kompetencijas ir kitus Sioje Sistemoje nustatytus objektyvius darbo
apmokeéjimo.

16. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, karjeros specialisto pareiginés algos
koeficientai nustatomi pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma (numatyta Sistemos 1 priede).

17. Projekty 1éSomis finansuojamy darbuotojy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu, Sia Sistema, projekto finansavimo sglygomis ir patvirtintu projekto
biudzetu. Jeigu projekto jgyvendinimui steigiama nauja pareigybe, kuriai Sios Sistemos 1 priede
pareigineés algos koeficientas nenustatytas, konkrety pareiginés algos koeficientg nustato Jstaigos
direktorius, atsizvelgdamas j pareigybés pobudj, atliekamy funkcijy sudétinguma, atsakomybés
lygi, reikalingg kvalifikacija, profesinio darbo patirt] ir kitus objektyvius darbo apmokejimo
kriterijus. Tokios pareigybés pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas direktoriaus
jsakymu projekto jgyvendinimo laikotarpiui, nekei¢iant Sios Sistemos 1 priedo.



18. Neformaliojo Svietimo mokytojy pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DAJ 2
priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma ir j
kiekvienais mokslo metais tikslinamg darbo kruvio sandarg (Sistemos 1 ir 3 priedai).  Darbo
kriivio sandara nustatoma vieneriems mokslo metams vadovaujantis DA] ir Sistemos 3 priedu.

19. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas
1 pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina LR Svietimo ir mokslo ministras.

20. Valytojo ir pagalbinio darbininko pareiginé alga nustatoma minimaliosios
ménesings algos dydzio.

21. Darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokestis turi atitikti Sioje Sistemoje nustatytus
darbo uzmokescio nustatymo kriterijus ir negali pazeisti vienodo darbo uzmokescio uz tokj patj ar
vienodos vertés darbg principo.

22. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, nustatomi darbuotojy pareigybés
apraSuose ir/arba darbo sutartyse.

11 SKIRSNIS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS, ISMOKOS

23. Istaigos direktoriaus jsakymu darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, mastg ir pobud;, gali biti skiriamos §ios priemokos:

23.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

23.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai d¢l to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

23.3. uz jprastg darbo kriiv} vir§ijancig veikla, kai yra padidé¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

24. Priemoka, negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams.

25. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

26. Priemokos mokeéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

27. Priemoky, skiriamy uz pavadavimg, papildomy uzduociy atlikima, padidéjusj kriiv}
kriterijy saraSas nustatytas Sistemos 2 priede.

28. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo. Priemokos gali biti
skiriamos ir mokamos nevir$ijant turimy finansiniy istekliy, skirty darbo uzmokesciui.

29. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

29.1. padeka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

29.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo [staigos turimy
sutaupyty 1éSy) uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Jstaigos nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus);

29.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo



Istaigos turimy sutaupyty 1€Sy) ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus;

29.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma iki sekancio veiklos vertinimo;

29.6. kintamaja dalimi.

30. Atvejy, uz kuriuos skatinami darbuotojai, sgraSas numatytas Sistemos 4 priede.
Istaigos darbuotojui, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, neskatinami.

11 SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

31. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 80 procenty paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

32. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

IV SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

33. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkrec¢iy aplinkybiy ir Istaigai skirty
1esy (savivaldybés biudzeto).

34. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti [staigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa (planuojama minimali 1
MMA dydzio), jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

35. Mirus [staigos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) 1§ [staigai skirty 1€Sy iSmokama ne mazesné kaip 2 MMA (gali biti iki 5
MMA dydZio) materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

V SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

36. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

37. Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta3 meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzZmokestis.

38. Atostoginiai iSmokami ne ve¢liau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savait¢) trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokescio



mokéjimo tvarka ir terminais.

39. Atostoginiai uz atostogas iki 5 darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per
savaite), mokami prie einamojo ménesio darbo uzmokescio.

40. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

41. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

) VI SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR

SVENCIU DIENOMIS

42. Dirbant daugiau nei pareigybe tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo
sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui
mokamas jprastas darbo uzmokestis.

43. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44. Uz virsvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

45. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uZmokesciu.

46. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenc¢iy dieng, papildomai priklauso poilsio diena
artimiausig darbo dieng 1§ karto po kelionés arba i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sig
dieng paliekant darbo uzmokest;.

IV SKYRIUS

I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

47. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas iki einamo ménesio 15 d., ne re€iau kaip
du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso — kartg per ménesj.

48. Avansas mokamas iki 29 ménesio dienos. Pageidaujamo avanso suma nurodoma
darbuotojo prasyme.

49. Uz darbg per kalendorin} ménes] atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

50. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

51. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

52. Ne reciau kaip karta per meénesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas.

53. Darbuotojo motyvuotu praSymu [staiga pateikia informacija apie jo darbo



uzmokescio nustatymo kriterijus Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

IT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

54. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visag darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

55. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

56. Darbo laiko apskaita tvarkoma Istaigos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniarasciuose.

57. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
Istaigos direktoriaus arba jgalioto asmens jsakymu.

58. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniarascius
tvirtina [staigos direktorius arba jgaliotas asmuo.

111 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

59. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

59.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

59.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

59.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

59.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

59.5. i8ieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti institucijy ir pareigliny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

60. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

61. Istaigos darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
jstatymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo ir kity darbuotojy veiklos vertinimg reglamentuojanciy teisés akty
nustatyta tvarka. [staigoje darbuotojy veiklos vertinimo organizavimo tvarkg nustato Panevézio



Svietimo centro darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos aprasas.

62. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip:

62.1. virsijanti likescius, taikomos Sistemoje numatytos skatinimo priemongs;

62.2. atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeicia, esant 1éSy darbo uzmokescio
fonde, gali biiti taitkomos Sistemoje numatytos skatinimo priemonés;

62.3. 18 dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis nesikeicia, darbuotojui gali buti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

62.4. neatitinkanti lukes€iy, darbuotojui nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficientg, taCiau ne mazesn] negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba sudaromas 2 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, o laikotarpiui
pasibaigus vykdomas neeilinis darbuotojo vertinimas.

63. Sioje Sistemoje numatytos skatinimo priemonés taikomos Istaigos direktoriaus
sprendimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Sia Sistema ir nevirSijant [staigai darbo
uzmokesciui patvirtinty asignavimy.

vV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Sistema perzilirima ne reciau kaip vieng karta per metus, taip pat pasikeitus darbo
apmoke¢jima, darbo uzmokesc¢io skaidrumg ar valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjima reglamentuojantiems teisés aktams.

65. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybeés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

66. Visi [staigos darbuotojai su Sia sistema yra supaZindinami pasiraSytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikti savo darbo funkcijas vadovaujantis Sistemoje
nustatytais principais.

67. Istaigos direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiS8kai pakeisti $ig sistema, su
pakeitimais supaZindinant visus darbuotojus.

68. PrieS nustatant ar keiiant darbo apmokéjimo sistemg, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.



Panevézio Svietimo centro
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Istaigos A ir B lygio nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
1. Duomeny jvesties operatoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
profesinio darbo staza, iSsilavinimg ir veiklos sudétinguma vadovaujantis DAI 1 priedu:

Pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareigybés lygis profesinio darbo patirtis (metais)
nuo daugiau : )
o e d kaip 10
iki 5 kaip 5 iki 10 auglau aip
B lygis 0,90 0,91 0,92

2. Administratoriaus sekretoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal

profesinio darbo staza, i§silavinimg ir veiklos sudétingumg vadovaujantis DAI 1 priedu:

Pareiginés algos koeficientai

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Parciovbés lvei
areigybes lygls Profesinio darbo patirtis (metais)
o nuo daugiau kaip . .
iki 5 5 i1 10 daugiau kaip 10
B lygis 0,95 0,96 0,97

3. Viesyjy pirkimy specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal

profesinio darbo staza, i$silavinimg ir veiklos sudétingumg vadovaujantis DA] 1 priedu:

Pareiginés algos koeficientai

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigybes lygis

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 5

nuo daugiau kaip
5iki 10

daugiau kaip 10

B lygis

0,95

0,96

0,97




4. Direktoriaus pavaduotojo administracijai ir tkiui pareiginés algos koeficientas
nustatomas pagal profesinio darbo staza, iSsilavinimg ir veiklos sudétinguma vadovaujantis DAT 1

priedu:
Pareigybés lygi
arclgybes eis Pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
o nuo daugiau kaip . .
iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 1,44 1,45 1,46

5. Programy koordinatoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal profesinio

darbo staza, i8silavinima ir veiklos sudétinguma vadovaujantis DA 1 priedu:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés lygi
arcigybes Lygls Profesinio darbo patirtis (metais)
o nuo daugiau kaip . .
iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 1,05 1,06 1,07

6. Laboranto pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal profesinio darbo staza,

i$silavinimg ir veiklos sudétinguma vadovaujantis DA 1 priedu:

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybés (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
a1 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 1 iki 5 kaip 5 iki 10 10
B lygis 0,78 1,2 1,21 1,22

7. Administratoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal profesinio darbo

stazga, iSsilavinima ir veiklos sudétinguma vadovaujantis DA] 1 priedu:

Pareigybeés lygis

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 5

nuo daugiau kaip
51ki 10

daugiau kaip 10

B lygis

0,90

0,91

0,92




8. Sekretoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal profesinio darbo staza,

i$silavinimg ir veiklos sudétinguma vadovaujantis DAI 1 priedu:

. ) Pareiginés algos koeficientai

Pareigybes lygis D " . e
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)

o nuo daugiau kaip . .
iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
B lygis 0,90 0,91 0,92

9. Metodininko pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal profesinio darbo stazg,

i$silavinimg ir veiklos sudétinguma vadovaujantis DA 1 priedu:

Pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybés lygis
nuo nuo nuo nuo nuo
42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
A lygis 1,21 1,23 1,26 1,28 1,30 1,33 1,36

10. Karjeros specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2

priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza:
(Baziniai dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 1,2676 | 1,2750

Kwvalifikaciné

Karjeros specialistas

10.1. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo karjeros specialistams
didinami:
10.1.1. 1 (vienu) procentu dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;
10.1.2. 5 (penkiais) procentais dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty

ar igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
10.2. karjeros specialisty darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty (21,6 val.) Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo



laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais
asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

11. Laboratorijos vedéjo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal pedagoginio
darbo staza, iSsilavinimg ir veiklos sudétingumg vadovaujantis DAI 1 priedu:

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo . .
dausiau nuo daugiau | nuo daugiau daueiau kai
iki 5 MBI 1 aip 10 iki | kaip 15 iki glankaip
kaip 5 iki 20
15 20
10
A lygis 1,71 1,72 1,73 1,74 1,75

12. Ved¢jo pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal pedagoginio darbo staza,
i$silavinimg ir veiklos sudétinguma vadovaujantis DA 1 priedu:

Pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigybés lygis Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 iau kaip 10 iki 15
iki nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip 15
A lygis 1,9860 2,0713 2,1816

13. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAI 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skai¢iy vadovaujantis
DAT 1 priedu:

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaiius Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568




14. Neformaliojo
vadovaujantis DAJ] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija,
veiklos sudétingumg ir | kiekvienais mokslo metais tikslinamg darbo kroivio sandarg (pareigybés
dydj) (Sistemos 2 priedas)

Svietimo mokytojy pareiginés algos koeficientas nustatomas

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija £ 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 13834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 14832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 16620 |1,6693
ekspertas

14.1. Neformaliojo Svietimo mokytojo etatas, 1512 kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
per metus (36 valandos per savait¢) susideda i8: kontaktiniy valandy, valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti ir valandy,
susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus.

14.2. Kontaktinés valandos skiriamos neformaliojo Svietimo programoms jgyvendinti
pagal programoje numatytas valandas.

14.3. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Sistemos 2
priede nurodyta valandy skaiciy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant i jgyvendinamag
programg ir ] mokiniy skaiciy grupg¢je.

14.4. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j minimaly valandy
skaiciy, nurodytg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo
7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir
sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprase ir Veikly mokyklos
bendruomenei aprase.

14.5. D¢l veiklos sudétingumo neformaliojo Svietimo mokytojams pareiginés algos
koeficientai didinami 1 iki 15 procenty:

14.5.1. jeigu ugdomi d¢l igimty ar jgyty sutrikimy nedideliy specialiyjy ugdymosi



poreikiy turintys mokiniai:

14.5.1.1. pareiginés algos koeficientas didinamas 1 procentu, jeigu mokytojas ugdo 1
grupe, kurioje yra bent vienas mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis nedideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

14.5.1.2. pareiginés algos koeficientas didinamas 2 procentais, jeigu mokytojas ugdo 2
grupes, kuriose yra bent po vieng mokinj, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintj nedideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

14.5.1.3. pareiginés algos koeficientas didinamas 3 procentais, jeigu mokytojas ugdo 3
grupes, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj nedideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

14.5.1.4. pareiginés algos koeficientas didinamas 4 procentais, jeigu mokytojas ugdo 4
grupes, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj nedideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

14.5.1.5. pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais, jeigu mokytojas ugdo 5
grupes, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintj nedideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

14.5.1.6. pareiginés algos koeficientas didinamas 6 procentais, jeigu mokytojas ugdo 6
grupes, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj nedideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

14.5.1.7. pareiginés algos koeficientas didinamas 7 procentais, jeigu mokytojas ugdo 7
grupes, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj nedideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

14.5.1.8. pareiginés algos koeficientas didinamas 8 procentais, jeigu mokytojas ugdo 8
grupes, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj nedideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

14.5.1.9. pareigines algos koeficientas didinamas 9 procentais, jeigu mokytojas ugdo 9
grupes, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj nedideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

14.5.1.10. pareiginés algos koeficientas didinamas 10 procentais, jeigu mokytojas
ugdol0 grupiy, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj nedideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.5.2. jeigu ugdomi uzsienieciai arba Lietuvos Respublikos pilieciai, atvyke gyventi |
Lietuvos Respublika, bet nemokantys valstybinés kalbos (toliau — uZsienieciai):

14.5.2.1. pareiginés algos koeficientas didinamas 1 procentu, jeigu mokytojas ugdo 1
grupg, kurioje yra bent vienas uzsienietis;

14.5.2.2. pareiginés algos koeficientas didinamas 2 procentais, jeigu mokytojas ugdo
2 grupes, kuriose yra bent po vieng uzsienietj;

14.5.2.3. pareiginés algos koeficientas didinamas 3 procentais, jeigu mokytojas ugdo
3 grupes, kuriose yra bent po vieng uzsienietj;

14.5.2.4. pareiginés algos koeficientas didinamas 4 procentais, jeigu mokytojas ugdo
4 grupes, kuriose yra bent po vieng uzsienietj;

14.5.2.5. pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais, jeigu mokytojas ugdo
5 grupes, kuriose yra bent po vieng uzsienietj;

14.5.2.6. pareiginés algos koeficientas didinamas 6 procentais, jeigu mokytojas ugdo
6 grupes, kuriose yra bent po vieng uzsienietj;

14.5.2.7. pareiginés algos koeficientas didinamas 7 procentais, jeigu mokytojas ugdo
7 grupes, kuriose yra bent po vieng uzsienietj;

14.5.2.8. pareiginés algos koeficientas didinamas 8 procentais, jeigu mokytojas ugdo
8 grupes, kuriose yra bent po vieng uzsienietj;

14.5.2.9. pareiginés algos koeficientas didinamas 9 procentais, jeigu mokytojas ugdo
9 grupes, kuriose yra bent po vieng uzsienietj;

14.5.2.10. pareiginés algos koeficientas didinamas 10 procentais, jeigu mokytojas ugdo
10 grupiy, kuriose yra bent po vieng uzsienietj;

14.5.3. jeigu dél jgimty ar jgyty sutrikimy ugdomi vidutiniy, dideliy specialiyjy



ugdymosi poreikiy turintys mokiniai:

14.5.3.1. pareiginés algos koeficientas didinamas 2 procentais, jeigu mokytojas ugdo 1
grupe, kurioje yra bent vienas mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis vidutiniy, dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.5.3.2. pareiginés algos koeficientas didinamas 4 procentais, jeigu mokytojas ugdo 2
grupes, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj vidutiniy, dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.5.3.3. pareiginés algos koeficientas didinamas 6 procentais, jeigu mokytojas ugdo 3
grupes, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj vidutiniy, dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.5.3.4. pareiginés algos koeficientas didinamas 8 procentais, jeigu mokytojas ugdo 4
grupes, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj vidutiniy, dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.5.3.5. pareiginés algos koeficientas didinamas 10 procenty, jeigu mokytojas ugdo 5
grupes, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintj vidutiniy, dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.5.3.6. pareiginés algos koeficientas didinamas 12 procenty, jeigu mokytojas ugdo 6
grupes, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj vidutiniy, dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.5.3.7. pareiginés algos koeficientas didinamas 14 procenty, jeigu mokytojas ugdo 7
ir daugiau grupiy, kuriose yra bent po vieng mokinj, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintj vidutiniy,
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.5.4. jeigu vykdoma STEAM srities neformaliojo Svietimo programa I-IV klasiy
gimnazijy mokiniams:

14.5.4.1. pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais, jeigu mokytojas ugdo 1
grupe, kurioje mokosi I-IV klasiy gimnazijy mokiniai;

14.5.4.2. pareiginés algos koeficientas didinamas 6 procentais, jeigu mokytojas ugdo 2
grupes, kuriose mokosi -1V klasiy gimnazijy mokiniai;

14.5.4.3. pareiginés algos koeficientas didinamas 7 procentais, jeigu mokytojas ugdo 3
grupes, kuriose mokosi -1V klasiy gimnazijy mokiniai;

14.5.4.4. pareiginés algos koeficientas didinamas 8 procentais, jeigu mokytojas ugdo 4
grupes, kuriose mokosi -1V klasiy gimnazijy mokiniai;

14.5.4.5. pareiginés algos koeficientas didinamas 9 procentais, jeigu mokytojas ugdo 5
grupes, kuriose mokosi -1V klasiy gimnazijy mokiniai;

14.5.4.6. pareiginés algos koeficientas didinamas 10 procenty, jeigu mokytojas ugdo 6
ir daugiau grupiy, kuriose mokosi -1V klasiy gimnazijy mokiniai.

14.5.5. pareiginés algos koeficientas didinamas 15 proc., jeigu visi grupés mokiniai dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turi dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

14.5.6. jeigu neformaliojo Svietimo mokytojo veikla atitinka du ar daugiau 14.5.1-
14.5.4. punktuose nustatytus kriterijus, mokytojo pareiginés algos koeficientas didinamas tiek, kiek
numatyta 14.5.1-14.5.4. punktuose, taciau ne daugiau kaip 25 procentus.

14.6. Grupiy, kuriose yra bent po vieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj
nedideliy, vidutiniy, dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, bet nemokanciy valstybinés kalbos, saraSas
parengiamas vadovaujantis ,,Mokiniy registro“ einamyjy mety rugs¢jo 30 d. duomenimis ir
tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

14.7. D¢l veiklos sudétingumo neformaliojo Svietimo mokytojams pareiginés algos
koeficientas didinamas vieneriems mokslo metams nuo spalio 1 d. Pareiginés algos koeficiento
padidéjimas dél veiklos sudétingumo nutraukiamas, jei iSnyksta jo skyrimo aplinkybés, arba
perskaiciuojamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu jis buvo skirtas (pvz., sumazéja grupiy
skaiCius ir pan.).

14.8. Neformaliojo Svietimo mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos



sudétingumo didinamas i§ 1¢Sy, skirty pareiginés algos koeficientams dél veiklos sudétingumo
didinti ir / ar priemokoms, ir nevirsijant turimy finansiniy iStekliy, skirty darbo uzmokesciui.

15. Duomeny koordinatoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal profesinio

darbo staza, iSsilavinimg ir veiklos sudétingumg vadovaujantis DAI 1 priedu:

Pareiginés algos koeficientai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

P . b. 1 . — . . .
areigyoes lygis Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip
5 iki 10

iki 5 daugiau kaip 10

B lygis 0,90 0,91 0,92




Panevézio Svietimo centro
darbo apmok¢jimo sistemos
2 priedas

PRIEMOKU, SKIRIAMU UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMU UZDUOCIU
ATLIKIMA AR PADIDEJUS] KRUV], KRITERIJU SARASAS

1. Nustatant priemokos dydj, atsizvelgiama i:

1.1. Kito darbuotojo pavadavimas:

1.1.1. ar darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito darbuotojo funkcijos, ar jy
dalis;

1.1.2. i pavedamy atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove;

1.1.3. i kitus tiesioginio vadovo vertinimu svarbius kriterijus.

1.2. Papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimas, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

1.2.1. funkcijy intensyvuma;

1.2.2. funkcijy rutiniSkumg (vyrauja tapaciy uzduociy pasikartojimas, naujy uzduociy
atsiradimas);

1.2.3. naujai gaunamy uzduo€iy apibréztumg (apibreztos uzduotys, atlickamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, kurias atliekant reikia savarankiskai ieskoti informacijos, butinos
specialiosios zinios uzduociai jvykdyti);

1.2.4. sprendimy priémimo poreikj ir sudétinguma (bitini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimami sprendimai turi jtakos funkcijy atlikimui);

1.2.5. funkcijy atlikimo pagrindus (butinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
jgyvendinamuosius teisés aktus);

1.2.6. 1 kitus tiesioginio vadovo vertinimu svarbius kriterijus.

1.3. Iprasta darbo kruvi virSijanti veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme:

1.3.1. gaunamy uzduociy skaiciy;

1.3.2. uzduociy, atliekamy skubos tvarka, skaic¢iy;

1.3.3. funkcijy, atlickamy pagal teisés aktuose nustatyta reglamentavima, skaiCiy
(atliekamy pagal jstatymuose ar jstatymy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytas procediiras
ir pan.);

1.3.4. atlickamos funkcijos ir (ar) uzduoties jtakg jstaigai, joje dirbantiems asmenims;

1.3.5. 1 kitus tiesioginio vadovo vertinimu svarbius kriterijus.

2. Atvejy, uz kuriuos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos, nebaigtinis sarasas:

2.1. kito darbuotojo pavadavimas jam nesant dél laikino nedarbingumo — ne mazesné
kaip 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

2.2. kito darbuotojo pavadavimas jam nesant dél komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy
atostogy bei kity aplinkybiy — ne mazesné kaip 15 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

2.3. kito darbuotojo funkcijy atlikimas, kai pareigybé yra laisva — ne mazesné kaip 30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

2.4. Istaigos ir / ar Padalinio interneto svetainés administravimas — ne mazesné kaip 15
procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.5. institucinio lygio kvalifikacijos tobulinimo programy administravimas
Kwvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registre — ne mazesné kaip 15 procenty darbuotojo
pareigings algos dydzio priemoka,;



2.6. trumpalaikio (iki 1 mety) projekto / programos administravimas — ne mazesné kaip
10 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.7. ilgalaikio (daugiau nei 1 mety) projekto / programos administravimas — ne
mazesné kaip 15 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;
2.8. vert¢javimas zodziu ar (ir) rastu — ne mazesné kaip 10 procenty darbuotojo

pareiginés algos dydzio priemoka;

2.9. trumpalaikio (iki 1 mety) projekto / programos dokumentacijos tvarkymas — ne
mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.10. ilgalaikio (daugiau nei 1 mety) projekto / programos dokumentacijos tvarkymas — ne
mazesné kaip 15 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.11. projekto / programos paraiSkos parengimas ir koregavimas — ne mazesn¢ kaip 15
procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.12. dalyvavimas komisijose, darbo / veiklos grupése — ne mazesné kaip 10 procenty
darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.13. Centro dokumenty (plany, strategijy, programy, tvarky ir pan.) rengimas — ne
mazesne¢ kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.14. Centro ir / ar padaliniy veiklos kokybés jsivertinimo vykdymas — ne mazesné kaip 10
procenty darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka;

2.15. Centro ir / ar Padalinio veiklos vieSinimas vieSojoje erdvéje — ne mazesné kaip 10
procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.16. Centro ir / ar Padalinio reikaly rasty kalbos tvarkymas — ne mazesné¢ kaip 10
procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.17. vieSojo pirkimo salygy parengimas — ne mazesn¢ kaip 30 procenty darbuotojo
pareiginés algos dydZio priemoka;

2.18. vykdomy projekty vieSyjy pirkimy vykdymas — ne mazesné kaip 15 procenty
darbuotojo pareiginés algos dydZzio priemoka;

2.19. dokumenty perkélimas / suvedimas | elektronines sistemas — ne mazesné kaip 10
procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.20. skaitmeninés valdymo sistemy ig / ar jy moduliy (pvz., NEVDA moduliai
,Personalas®, Biudzetas VS*, ,STEAM.LT*,,,SVIS*, »semiplius®, ,,SABIS* ir pan.)

administravimas — ne maZesné kaip 15 procenty darbuotojo pareiginés algos dydZzio priemoka;
2.21. ,Mokiniy registro® administravimas — ne mazesné¢ kaip 10 procenty darbuotojo

pareiginés algos dydZio priemoka;

2.22. mokiniy elektroninio dienyno administravimas — ne mazesné kaip 10 procenty
darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.23. mentoriavimas pirmus metus dirbantiems, maZzg patirt] turintiems jstaigos
darbuotojams — ne mazesné kaip 15 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.24. Panevézio Svietimo centro saugios darbo aplinkos uZtikrinimas ir priezilira
igyvendinant teisés aktus valstybés ekstremaliy situacijy metu — ne mazesné kaip 10 procenty
darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.25. teisés akty (sprendimy, rekomendacijy, nurodymy ir pan.) jgyvendinimas valstybés
lygio ekstremaliy situacijy metu — ne mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio
priemoka;

2.26. ugdymo / mokymo priemoniy parengimas — ne mazesné kaip 15 procenty darbuotojo
pareiginés algos dydzio priemoka;

2.27. pedagoginés pagalbos teikimas neformaliojo vaiky uzsiémimy / biireliy metu vaikams,
turintiems klausos, intelekto, judesio ir padéties sutrikimy, — ne mazesné kaip 15 procenty darbuotojo
pareiginés algos dydzio priemoka;

2.28. vaiky neformaliojo Svietimo programy / biireliy / uzsiémimy vedimas, jeigu grupéje
ugdomi du ir daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty sutrikimy turin¢iy nedideliy specialiyjy ugdymosi



poreikiy, — ne mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.29. vaiky neformaliojo Svietimo programy / biireliy / uzsiémimy vedimas, jeigu grupéje
ugdomi du ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, — ne mazesné kaip 15 procenty darbuotojo pareiginés algos
dydzio priemoka;

2.30. mokiniy parengimas ir dalyvavimas regioniniuose, lokaliniuose konkursuose,
varzybose, parodose, olimpiadose ar kituose renginiuose — ne mazesné kaip 15 procenty darbuotojo
pareiginés algos dydzio priemoka;

2.31. mokiniy parengimas ir dalyvavimas tarptautiniuose konkursuose, varzybose, parodose,
olimpiadose ar kituose renginiuose — ne mazesné kaip 30 procenty darbuotojo pareiginés algos
dydzio priemoka;

2.32. inovatyviy (inzinerijos, robotikos, dirbtinio intelekto, biotechnologijy) ugdymo /
mokymo priemoniy sukiirimas, iSbandymas — ne mazesné kaip 30 procenty darbuotojo pareiginés
algos dydzio priemoka;

2.33. vadovavimas vaiky projektiniy darby rengimui ir jgyvendinimui — ne mazesné kaip 30
procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.34. tarptautiniy, regioniniy, lokaliniy renginiy inicijavimas ir organizavimas — ne
mazesne¢ kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.35. vadovavimas mokiniy atlickamiems moksliniams tyrimams, eksperimentinei veiklai,
techninés kiirybos veikloms — ne mazesné kaip 15 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio
priemoka;

2.36. mokymo priemoniy / medziagos rengimas mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turintiems nedideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, — ne mazesné kaip 10 procenty darbuotojo
pareiginés algos dydZio priemoka;

2.37. mokymo priemoniy / medZiagos rengimas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, — ne maZesné kaip 20
procenty darbuotojo pareiginés algos dydZio priemoka;

2.38. mokymy programos suaugusiesiems parengimas ir / arba vykdymas — ne mazesné kaip
10 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.39. mokymy suaugusiesiems vedimas — ne mazesn¢ kaip 10 procenty darbuotojo
pareiginés algos dydZio priemoka;

2.40. Centro / padaliniy aplinkos atnaujinimas arba parengimas renginiams — ne
mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

2.41. kiti nenumatyti atvejai — ne mazesn¢ kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos
dydzio priemoka.

3. Priemoky atvejy sarasas néra baigtinis, priemokos dydj uz kitus darbus ar padidéjusi
kriivi pasiiilo tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, masta ir
pobidj.

4. Konkrety priemoky dydj siiilo tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings pavesty atlikti
funkcijy ar uzduoCiy sudétinguma, mastg, pobud; ir kt., atsizvelgdamas pagal ; 1 punkte nurodytus
kriterijus.



Panevézio Svietimo  centro
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PANEVEZIO SVIETIMO CENTRO PADALINIU: PANEVEZIO ROBOTIKOS CENTRO
»ROBOLABAS“, PANEVEZIO REGIONINIO STEAM ATVIROS PRIEIGOS CENTRO
VIENERIU MOKSLO METU NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJU DARBO
KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 4 straipsnio ir 5 priedo pakeitimo jstatymu
(2018 m. gruodzio 13 d. Nr.XIII-1780), Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymu patvirtintu Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu (2019 m. kovo 1 d. Nr. V-186)

2. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas darbo laika sudaro:

2.1. kontaktinés valandos (skiriamos pagal programoje numatytas valandas) ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti grupei;

2.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomengje.

3. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, valandy skaiCius

per mokslo metus vienai pareigybei (toliau tekste - etatui):

Kontaktinés valandos ir
.. Valandos,
valandos ugdomajai .
o . susijusios su
veiklai planuoti, ..
. s profesiniu .
Pareigybe pasiruosti pamokoms, e IS viso
.. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. o mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. ) ) bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
. Ivtoi
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

3.1. Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti:

3.1.1. Kontaktinés  valandos: neformaliojo  Svietimo  mokytojams,  vykdantiems
»dumaniosios specializacijos®, ,,Technologinio-inzinerinio ugdymo®, ,Kirybiniy industrijy®,



»STEAM ugdymo* krypties programas, (1 pareigybei) vieneriems mokslo metams skiriamos 756
kontaktinés valandos.

3.1.2. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, apskai¢iuojamos procentais nuo kontaktiniy valandy:

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
Programa, s
dvmo mety daugiau mety
UBCYMO, - okiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy skaicius klasgje (grup&jc)
mokymo sritis, daugiau 21 ir | ne daugiau
n
dalykas s e 12-20 , S 1220 21 ir daugiau
kaip 11°* daugiau | kaip 11*
Neformaliojo
Svietimo
programos 55 60 64 40 42 44

3.2. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei
(267 [ 454) vienai pareigybei:

3.2.1. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos [staigos direktoriui arba
jgaliotam asmeniui ir mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso ir
Sioms veikloms vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant
maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCiaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5
priedo 7 punkte.

3.2.2. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu. Atsizvelgiant j Svietimo jstatymo 49
straipsnio 1 dalies 2 punktg ir 2 dalies 4 punkta veiklos, susijusios su profesiniu tobulinimu,
skiriamos kiekvienam mokytojui, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam tobuléjimui,
nurodyty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7
punkte, skaiGiaus. Sios valandos suderinamos individualiai su kiekvienu mokytoju. Mokytojas
profesines kompetencijas gali tobulinti:

3.2.2.1. dalyvaudamas, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformaliojo Svietimo
programose,  seminaruose,  konferencijose,  stazuotése,  projektuose,  tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas, reflektuodamas prakting
veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesine
veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.;

3.2.2.2. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos budu;

3.2.2.3. analizuodamas mokytojo veiklg reglamentuojancius teisés aktus.

3.2.3. Nekontaktinés valandos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei yra privalomos,
numatomos kiekvienam mokytojui:



Veiklos Valandy skaicius per metus

Tévy (globéju, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir | 9,25 vienai grupei
mokymosi pazangos ir pasiekimy:

Tévy/globéjy/riipintojy konsultavimas

Dalyvavimas bendruose tévy/globéjy/riipintojy susirinkimuose
Dalyvavimas mokomy grupiy susirinkimuose

Informacijos apie konkretaus mokinio mokymasi pateikimas
posédziams.

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy 14 valandy
ugdymo klausimais:

Ugdymo programy aptarimas ir suderinimas

PasiruoSimas renginiams, varzyboms

Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti:

Mokytojy tarybos posédziai

Bendri susirinkimai

Darbas metodinés grupése

Kity teiséty [staigos vadovy pavedimy vykdymas

Isivertinimas

3.3. Nekontaktinés valandos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (0
- 369,5 valandy):

Veiklos Metinis valandy skaiCius

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos Padalinio veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Padalinio mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Padalinio ugdomy
mokiniy saugumui uZtikrinti:

Dalyvavimas jvairiose Centro darbo grupése,
Padalinio savivaldos veikloje, ir/ar savivaldos veiklos

administravimas: Kiekvienu atskiru atveju individualus
vadovavimas strateginés priemonés rengimui ir| susitarimas

1gyvendinimui;

vadovavimas projektinei grupei, darbas projektinéje

grupéje;

darbas Centro taryboje/sekretorius/vadovavimas MT;
darbas Darbo taryboje/vadovavimas DT;
darbas atestacinéje komisijoje/sekretoriaus darbas.

Padalinio socialiniy tinkly ir interneto svetainés | Kiekvienu atskiru atveju individualus
administravimas, informacijos rengimas: susitarimas

Informacijos rengimas socialiniuose tinkluose;
Straipsniy redagavimas, raSymas.




Padalinio renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly

organizavimas ir dalyvavimas jose: Kiekvienu atskiru atveju individualus
Foto ir pasiekimy siena susitarimas

Vienkartiniy uzsiémimy suaugusiesiems vedimas

Vienkartiniy uzsiémimy vedimas Seimoms

Padalinio ugdymo turinio formavimo veiklos:

Ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy rengimas, | Kiekvienu atskiru atveju individualus
NVS programy rengimas susitarimas

Projekty, skirty Padalinio ugdymo turiniui kurti ir | Kiekvienu atskiru atveju individualus
igyvendinti rengimas ir igyvendinimas susitarimas

Skaitmeninio ugdymo turinio kirimas ir veikly | Kiekvienu atskiru atveju individualus
koordinavimas susitarimas

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar | Kiekvienu atskiru atveju individualus
regioniniuose projektuose ir/ar jy jgyvendinimas susitarimas

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo | Kiekvienu atskiru atveju individualus
priemoniy kiirimas ir prieziiira susitarimas

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis | Kiekvienu atskiru atveju individualus
konsultavimas; susitarimas

Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas Kiekvienu atskiru atveju individualus

susitarimas

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

Mokiniy konsultavimas ir Padalinio, miesto, Salies ir | Kiekvienu atskiru atveju individualus

tarptautinéms varzyboms susitarimas

Renginiy, konkursy, varzyby organizavimas Kiekvienu atskiru atveju individualus
susitarimas

Teis¢javimas konkursams, varzyboms Kiekvienu atskiru atveju individualus
susitarimas

Renginiy jgarsinimas, fotografavimas, filmavimas Kiekvienu atskiru atveju individualus

susitarimas




Bendradarbiavimo su Padalinio partneriais veiklos, Kiekvienu atskiru atveju individualus
apimancios bendry projekty, renginiy susitarimas

organizavima ir jy jgyvendinimg Padalinyje ar uz jo

riby.

1. MOKYTOJO DARBO KRUVIO NUSTATYMO ETAPAI

4. Preliminarus pamoky paskirstymas vykdomas birzelio ménesio antroje puséje,
aptariant Padalinio administracijos parengtus pamoky paskirstymo projektus, kurie parengiami
vadovaujantis Ugdymo planu ar jo projektu, bei numatomu grupiy komplekty skai¢iumi nuo rugs¢jo
1 dienos.

5. Preliminarus pamoky paskirstymo projektas tikslinamas rugpjucio antroje puséje ir/ar
rugséjo pradzioje (vadovaujantis rugsé€jo 1 dienos grupiy komplekty ir mokiniy skaiciaus grupése
duomenimis) nustatant kontaktiniy valandy skai¢iy, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skai¢iy, vadovaujantis $io Apraso
2-3 punku.

III. DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

6. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezima. Istaigos
vadovas mokytojui darbo laiko rezima nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

7. Sudarant darbo grafika, turi buti uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo

kodekso 114 straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

8. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukmeé, pradzia ir pabaiga. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy
darbo. Piety pertrauka negali buti trumpesné negu trisdeSimt minuc¢iy ir ne ilgesné kaip dvi
valandos. Kai dél ugdymo / mokymo proceso ypatumy mokytojui negalima suteikti pertraukos
pailséti ir pavalgyti, jam suteikiama galimybé¢ pavalgyti darbo laiku.



Panevézio Svietimo centro
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

ATVEJU, UZ KURIUOS SKATINAMI ISTAIGOS DARBUOTOJAI, SARASAS

1. Pedagoginiy darbuotojy skatinimo atvejai:

1.1. uz neformaliojo Svietimo mokytojo su ugdytiniais pasiektus pasiekimus
varzybose, konkursuose, olimpiadose, viktorinose;

1.2. uz iniciatyva ir darbuotojo ind¢lj, jgyvendinant strateginius ir prioritetinius Jstaigos
tikslus;

1.3. uz tarptautiniy, respublikiniy, rajoniniy finansuojamy ir nefinansuojamy projekty
rengima, vykdyma, vadovavima ir koordinavima;

1.4. wuz dalyvavimg direktoriaus jsakymu sudarytoje darbo grupéje, vadovavimg ir
darbo grupés veiklos koordinavima;

1.5. uzZindélj organizuojant renginius Istaigos bendruomenei, visuomenei;

1.6. uz Istaigos reprezentavimg ir gerosios patirties sklaida;

1.7. uz bendradarbiavimo projekty su kitomis institucijomis vykdyma ir koordinavima;

1.8. uz indélj turtinant ir puoSiant Istaigos edukacines erdves, aplinka;

1.9. uz dalyvavima savivaldybés, ministerijos darbo grupéje, vadovavima darbo grupés
veiklai;

1.10. uz partnerystés rySiy kiirima

1.11.  uZ Panevézio Svietimo centro padalinio kultiiros bei jvaizdzio kiirima, padalinio
reprezentavimg savivaldybés ir Salies mastu;

1.12. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

2. Nepedagoginiy darbuotojy skatinimo atvejai:

2.1. uz iniciatyva ir darbuotojo indélj, jgyvendinant strateginius ir prioritetinius Istaigos
tikslus;

2.2.  uz tarptautiniy, respublikiniy, rajoniniy finansuojamy ir nefinansuojamy projekty
rengima, vykdyma, vadovavima ir koordinavima;

2.3. uz dalyvavimg direktoriaus jsakymu sudarytoje darbo grupéje, vadovavima ir darbo
grupés veiklos koordinavima;

2.4. uz indélj organizuojant renginius Istaigos bendruomenei, visuomenei;

2.5. uz Istaigos reprezentavimg ir gerosios patirties sklaida;

2.6. uz bendradarbiavimo projekty su kitomis institucijomis vykdyma ir koordinavima;

2.7. uz indélj turtinant ir puosiant Istaigos edukacines erdves, aplinka;

2.8. uz dalyvavima savivaldybes, Salies institucijy darbo grup¢je, vadovavimg darbo
grupés veiklai;

2.9. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

3. Skatinimo atvejy sgrasas néra baigtinis.



